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PROTOCOLE DÕACCORD 

relatif � la r�forme de la fili�re des sapeurs-pompiers professionnels 

 

 

Conform�ment aux engagements du Pr�sident de la R�publique du 17 mars 2011, une 

r�flexion de haut niveau sÕest engag�e entre le Gouvernement et la dynamique des acteurs de 

la s�curit� civile afin dÕavancer dans la modernisation de la fili�re des sapeurs pompiers pour 

toutes les cat�gories. 

 

Un accord a pu �tre obtenu autour de propositions concr�tes et innovantes. Il sÕarticule 

autour de 4 objectifs :  

 

 

1. R�nover la fili�re sapeurs pompiers pour garantir un meilleur service  

2. Offrir une carri�re attractive pour les sapeurs-pompiers devenus 

Ç acteurs È de leur carri�re dans le cadre dÕun v�ritable parcours qualifiant ; 

3. Offrir des possibilit�s dÕ�volution aux sapeurs pompiers en place en 

meilleure ad�quation avec leurs missions. 

4. Prendre en compte le contexte budg�taire difficile rencontr� par les 

collectivit�s territoriales. 

 

Dans ce sens, plusieurs orientations ont �t� retenues :  

 

I) UNE MEILLEURE ADEQUATION DES FORMATIONS ET DES MISSIONS : 

 

 Les parties signataires de cet accord souhaitent conjointement revoir, pour lÕensemble 

de la fili�re, la r�gle actuellement en vigueur selon laquelle lÕavancement de grade est 

conditionn� par la validation pr�alable dÕune formation dÕadaptation aux emplois tenus par les 

sapeurs-pompiers du grade sup�rieur.  

 

La situation actuelle, qui a vu une d�connexion de la formation et des missions 

aff�rentes � chaque  grade, a  conduit  � une surqualification incompatible avec une  cha�ne de 

commandement efficace et est une source de frustration pour les agents.  

 

Cette inversion favorisera la rationalisation de la gestion des cadres dÕemplois. 

 

D�s lors, il est propos� de ne pr�voir une formation quÕapr�s lÕaccession au grade. 

 

II) UN RECRUTEMENT PRIVILEGIE POUR LES SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES 

 

Dans le prolongement de lÕadoption de la loi n¡ 2011-851 du 20 juillet 2011 relative � 

l'engagement des sapeurs-pompiers volontaires et � son cadre juridique, il convient de 

favoriser le recrutement des sapeurs-pompiers volontaires dont la qualit� de lÕactivit� est 

reconnue. 

 

A cet effet, il est pr�vu la cr�ation dÕun recrutement sans concours au grade de sapeur 

de 2
e
 classe en sus du recrutement par concours au grade de sapeur de 1

�re
 classe. 

 

Leur passage au grade de sapeur de 1
�re

 classe pourra sÕenvisager d�s deux ans, sous 

r�serve de satisfaire aux �preuves dÕun examen professionnel. 

Les Signataires de la Filière Sapeurs Pompiers Professionnels 

la "DASC" 

économies sur le dos des SPP 

- Non reconnaissance et casse des carrières SPP. - précarisation du métier 

: ils ne pouvaient ignorer !!! 

- Développement du volontariat et leur condition d'avancement au détriment des professionnels 

Les Signataires de la Filière Sapeurs Pompiers Professionnels (la "DASC") ne pouvaient pas 

ignorer les conséquences néfastes sur le métier et sur les avancements des SPP... Et ce, 

jusqu'à se venter du dispositif et leurrer ainsi les personnels !!! 
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