
1 ère force syndicale du Nord

- Un syndicat démocratique qui consulte les personnels

- Un syndicat fidèle à ses engagements, qui affiche ses valeurs autour d’un 
cahier revendicatif

- Un syndicat capable de prendre ses responsabilités et de mobiliser des 
ses structures interprofessionnelles sur les dossiers d’actualité

- Les personnels ont besoin d’avoir une organisation syndicale de 
confiance suffisamment représentative pour porter fidèlement les 
engagements pris avec les agent(e-s)

- Le scrutin de la CATSIS doit légitimer la CGT comme principale 
organisation syndicale des agents des agents des services d’incendie et de 
secours pour porter partout le progrés social et avoir une vraie force 
d’opposition contre les projets de régression sociale et la destruction des 
services publics

- La CGT ne manquera pas de réaffirmer la défense des interets des 
agent(e-s) des SDIS

Personnels Administratifs Techniques et Spécilisés :

Sapeurs-Pompiers Professionnels Non Officiers :

Sapeurs-Pompiers Professionnels Officiers :

Denis CASIER - Frédéric DERAEDT - Fabien NATIEZ - Yves BUELENS

En cliquant sur (PC) ou en scannant (Tel) le QR Code
Vous accédez au travail et aux informations de vos représentants CGT

http://
http://cgtsdis59.e-monsite.com/pages/dossiers-sdis-59/les-elections-professionnelles/elections-2020/dossiers-detailles.html


La CATSIS est composée de Sapeurs Pompiers et PATS : 

Le Directeur Départemental, le Médecin-chef du SSSM, 2 SPP officiers, 2 SPV 
officiers, 3 SPP non-officiers, 3 SPV non-officiers, 2 PATS.

La CATSIS est consultée sur les questions d’ordre technique et opérationnel 
intéressant le SDIS et les personnels (moyens en matériel, effectifs, les CIS et 
leurs dispositions, l’élaboration du règlement intérieur…)
Elle a vocation à examiner tous les dossiers inscrits à l’ordre du jour du Conseil 
d’Administration du SDIS.

Important : Les premiers représentants de chaque collège issus des élections 
CATSIS siègent directement au Conseil d’Administration pour défendre vos 
intérêts devant l’ensemble des élus politiques.

- Défendre et améliorer les conditions de travail dans le respect de la mission 
du service public

- Faire baisser le temps de travail en gardant un rythme de travail cyclé

- Protéger activement les accords qui ont été pris avec l’administration

- Participation du SDIS aux cotisations d’assurances de santé et de maintien de 
salaire

- Favoriser le télétravail à la demande de l’agent

- Suivre et défendre au plus près les dossiers des agents (dossiers carrières, 
médicaux, disciplinaires…)

Cette commission touche l’ensemble des agents du SDIS 59 ( titulaires ou 
non, contratuels ) peu importe son grade ou son statut.

- Défendre et améliorer les conditions de travail dans le respect de la mission 
du service public

- Faire baisser le temps de travail en gardant un rythme de travail cyclé

- Protéger activement les accords qui ont été pris avec l’administration

- Participation du SDIS aux cotisations d’assurances de santé et de maintien de 
salaire

- Favoriser le télétravail à la demande de l’agent

- Suivre et défendre au plus prés les dossiers des agents (dossiers carrières, 
médicaux, disciplinaires…)


