
A Lille, le 14 Décembre 2016.

                 

Il en faut, peu pour être heureux………

Ce 13 Décembre 2016 nous étions une bonne centaine d’agents présent pour envahir la CAP et rencontrer nos 
élus, et ce malgré les horaires très matinaux. Nous pouvons nous féliciter de ce premier mouvement.

Nous avons porté nos trois revendications :

1. La demande urgente d’embaucher au minima 220 SPP issus du concours, via un plan pluriannuel si 
nécessaire.
Réponse : 60 pas un de plus !

2. La reconnaissance des sapeurs pompiers par des actes et non par des paroles, déblocage des carrières, 
salaires et amélioration des conditions de travail.
Réponse : a) carrières, nominations au compte goutte.
                 b) Salaires, pas un centime de plus, échelon supérieur en délai maxi.
                 c) Conditions de travail, tout va bien… (Selon les élus et le DDA)

3. La garantie d’un service public de qualité.
Pas besoin de réponse, tout se dégrade et la nouvelle d130 confirme bien les intentions du SDIS de nous 
imposer un effectif minimum dépassant l’immoralité.

En conclusion : L’administration nous entend, nous écoute, mais ne compte pas faire le moindre 
effort pour répondre à ces 3 revendications fondamentales qui sont les garantes d’un SDIS 
opérationnel.
Nous ne devons pas en rester là !!! Des futures AG / Actions sont à prévoir (à partir de la semaine 
3 de 2017), restez attentif sur nos communications.
Les Syndicats CGT et Autonome restent comme à leur habitude, ouvert à toute union syndicale.
L’union fait la force !!!


