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Retour du Conseil d'Administration du SDIS 59 du 03/06/2015. 
 
Au-delà de l’incident antidémocratique qui présage du climat qui va régner au sein du SDIS 
59, les premiers éléments d'analyse, pour le Président et le Colonel Grégoire, après quelques 
semaines de mandats sont les suivants : 
 
- Rapport de la chambre régionale des comptes (2012) 
- Audit, demandé en 2010/2011 par le Président Derosier et rapport redu en 2014 (?!) 
- Bilans financiers 2013 et 2014 (avec DAF) 
 
Pour conclure : Soudainement une situation financière catastrophique entraînant 
immédiatement les orientations suivantes: 
 

- Demande d'un nouvel audit réalisé par l'Inspection Générale de l'Administration. 
 

- Aucune augmentation de l'imposition ne sera demandée aux citoyens nordistes, pour 
subvenir au budget du SDIS 59; il faut économiser au sein de notre établissement 
public, tout en gardant la qualité du service public (!!!), actuellement rendu, auprès des 
nordistes. 

 
- Nouveau SDACR, ou refonte ?? avec une révision de la carte des CIS, le ratio SPP / 

SPV est à corriger; réviser les situations "incompréhensibles" des arrondissements de 
Cambrai, d'Avesnes, et d'autres ??? (Jeumont??). 

 
- Remise en cause du RI et RO actuels (réécriture). 

 
- Maîtrise de la masse salariale (déroulement de carrières, nominations???) 

 
- Fin des embauches de SPP et remise en question du 24/48. 

 
- Arrêt des investissements bâtimentaires et de matériels roulants (mutualisation des 

achats en cours avec 62, voire nouvelle région???). 
 

- Mutualisation des moyens au travers du caractère opérationnel (voire SDACR). 
Contingent des véhicules légers – flotte de 450 VL, pour la valeur d'un tiers de facture 
de carburant du SDIS. Solutions d'économie à trouver rapidement ... 

 
Voilà synthétiquement les mesures préconisées par notre nouvelle gouvernance. Face à cela, 
l’unité syndicale a décidé, dans un premier temps, de lancer un calendrier d’informations 
auprès des personnels, de laisser passer la période de vacances estivales et de se réunir le 8 
septembre 2015 pour faire le point et ainsi préparer le terrain avec les agents. 
 
 
 


