
10 décembre 2026

Pour une défense concrète, transparente et active des agents PATS !

Elle peut être convoquée sur demande de l’agent, afin d’examiner les éventuelles erreurs d’application des lignes
directrices de gestion, et nous sommes présent pour défendre les droits et la carrière des agents.



10 décembre 2026

Régime indemnitaire :

IFSE / CIA : Augmentation du régime indemnitaire
afin de soutenir votre pouvoir d’achat. Le montant
du CIA est ridicule. A la CGT nous réclamons que les
agents puissent, au choix, récupérer leurs heures
ou êtres payés en heures supplémentaires.

Prestations sociales :

Prise en charge renforcée de la protection
sociale pour la partie employeur concernant la
prévoyance et la santé.
Augmentation de la valeur des titres
“restaurant” et de la participation du SDIS.

La CGT a pour objectif d’obtenir de la direction des
primes relatives à la pénibilité du travail effectué.
En particulier pour les agents qui sont dans
l’impossibilité d’évoluer.

Au vu des nombreuses réorganisations de
l’organigramme, la CGT veille à garantir la qualité
du travail rendu de chacun-e, dans l’intérêt des
agents.

Nous sommes attentifs à l’avancement de grade
des agents en veillant au respect des critères
établis, une équité pour tous.
Une amélioration des possibilités d’accès au
grade supérieur en veillant aux calibrages des
postes de l’organigramme.

Faites vous votre
propre idée avec
l’ensemble des

documents sur ce
QR-code :

https://cgtsdis59.e-monsite.com/pages/dossiers-sdis-59/les-elections-professionnelles/elections-2026/
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