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A Lille, le 19 Avril 2014 
 

COMMUNIQUE CHSCT 
 

 

Dernièrement, vous avez pu voir le changement de la masse habillement vers l’échange, en effet depuis 2014 

et bien avant (voir nos différents courriers, PV et Compte Rendu sur notre site internet rubrique CHSCT) nous 

travaillons  pour l’évolution des conditions de travail de tous les agents du SDIS 59 et ce passage devrait 

logiquement permettre à l’administration, si elle respecte ses engagements, de faire l’acquisition de nouveaux 

effets évolutifs et d’axer le qualitatif au quantitatif, en phase avec la réglementation selon l’arrêté du 08 avril 

2015. 
 

Suite à plusieurs réunions de travail, le choix des équipements a été fait en concertation avec l’administration, 

de là en découle plusieurs paquetages selon les grades et fonctions (ex : paquetage spp non officier), les effets 

pourront être changés au fur et à mesure selon l’usure et le vieillissement défini par le tableau qui vous sera 

joint ultérieurement. 

Nous resterons vigilants au bon déroulement ainsi qu’à la transition de ce système, car il est inconcevable pour 

la CGT de léser les agents du SDIS59 au profit d’économies non judicieuses sur nos conditions de travail. 
 

Comme vous le savez, vos membres CHSCT CGT travaillent ardemment dans les multiples commissions et 

groupes de travail pour valider et faire le choix des différentes tenues en impliquant les personnels (COEPT, 

CIS …). De par notre volonté, plusieurs effets seront mis en essai dans les CIS afin de choisir judicieusement 

ces derniers par le biais des agents. 

Pour exemple, le dossier des chaussants monté en 2014 démontrant les multiplications des traumatismes 

musculo-squelettique. Face au travail effectué, l’administration a répondu favorablement à l’acquisition de 

chaussants type « police BRI… ». Ceux-ci sont plus léger, plus confortables et plus adaptés aux missions 

VSAV. Ils seront à l’essai au CIS Denain prochainement avec un retour d’expérimentation du personnel. Il 

est également à noter que du petit matériel arrivera en essai au travers du département, hooligan, sangle, chaise 

vsav, etc. …  

                              
 

N’oubliez pas vous êtes les acteurs et le CHSCT reste votre outil ! 
 

En conclusion, dans cette période d’économie, nous restons fidèles à notre ligne de conduite de ne pas 

sacrifier nos conditions de travail ainsi que notre sécurité en se montrant force de propositions. Nous resterons 

extrêmement vigilants à la transition et à l’acquisition des nouveaux effets, n’hésitez pas à participer et à faire 

vivre votre outil CHSCT au travers de vos représentants CGT ainsi que vos registres de sécurité bleu et rouge. 
 

                                                             

                                                                                      La CGT, votre Syndicat de terrain.  
 


