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Compte —rendu de la réunion du 23 octobre 2012

Sujet : Projet de Délibération Réglementaire sur le Régime Indemnitaire de Responsabilité, des agents
SPP du SDIS 59 — tableau proposé par le SDIS ci-joint au verso

Etaient présents : Réunion présidée par le Col Penninck, assisté de Mme Gorisse (DGAF) et Mr Thiéry
(DRH), ainsi que personnel administratif.

CGT : DEMARTELAERE Fred et DEFAUWE Marc
Les autres syndicats : FO — SNSPP — FASPP — CGC Avenir Secours — SUD — CFDT —

La séance débute par la présentation du document de travail (voir tableau), qui ne fait que reprendre les
termes du décret 90-850, concernant le régime indemnitaire de responsabilité.

Avant toute discussion, la CGT a souhaité rappeler fermement, que depuis la parution des nouveaux
textes filieres (mai 2012) et la premiére réunion sur le sujet, du 11 juillet 2012, c’est «SILENCE
RADIO » au SDIS 59.

Pourtant, I’avenir de chaque agent dans sa nouvelle grille indiciaire, dans sa nomination présente et
future, dans son déroulement de carriére, sont les axes prioritaires & évoquer, au travers notamment des
nominations de sous-officiers FAE 2012, des 14% de caporaux susceptibles de devenir caporaux-chefs,
ou encore des ratios sergents/adjudants au ceeur de 1’effectif des sous-officiers, du corps départemental.
Au lieu de ¢a, le SDIS 59 trouve urgent de valider une délibération sur le régime indemnitaire de

responsabilité. ...

1/ Concernant notre attente d’une réunion majeure, sur le projet « filiere » au SDIS 59, il faudra
attendre quelques jours et I’agenda du Directeur Départemental.

2/ Concernant I’absence de document sur les régimes indemnitaires des catégories A et B, une

réunion est d’ores et déja programmée, le 19 novembre 2012, confirmant ainsi qu’on ne « mélange pas
les torchons et les serviettes » !!

3/ Concernant le tableau présenté ce jour, et aux dires du Col Penninck, « pas de panique a
bord !! »

II faut interpréter ce tableau comme une synthése des décrets concernés, permettant ainsi une délibération
réglementaire, d’abord en CTP (cadre paritaire) puis au Conseil d’ Administration.

La crainte évoquée : le contrdle de la légalité, qui pourrait venir observer de plus prés la gestion
sdissienne, et donc les acquis d’avant comme les 18% des chefs d’unité et CTA (c’est pour cette raison
que ce taux disparait du tableau !!).

Aujourd’hui, la réponse de I’Administration reste floue et incertaine quant aux applications de ce
régime indemnitaire, demain (??!!), selon les choix de mobilité¢ des agents, selon les nominations
possibles, selon les fonctions exercées et/ou quittées et surtout, a ce jour, aucune trace écrite des
« propos hésitants » du Colonel Penninck.

Tout juste, consent-il a rajouter sur le document de travail (tableau), la précision des décrets parus en mai
2012, signalant que chaque agent conserve durant les 7 années des dispositions transitoires, son régime
indemnitaire de responsabilité (¢f Art 8 — Chap II du Décret n°2012-519 du 20 avril 2012).

Décision qui cl6ture une réunion ayant apporté bien peu de réponses importantes et officielles sur le sujet
primordial de la filiére !!

Comme a son habitude la CGT poursuivra sa participation active dans toutes les prochaines réunions, et
vous tiendra informé dans les meilleurs délais.
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Projet de délibération relative a L'Indemnité de Responsabilité des SPP non off

DRH/DAP/SGSR/PV - maj le 16/10/12

document présenté aux sundicats en réunion de travail le 23 octobre 2012

Taux max prévu

GRADES Responsabilités par le décre 90| 14 actuellement A
850 payé au SDIS 59 proposé

Stagiaire sans FI équipier non prévu - 0%

sapeur 2¢éme cl Equipier 6% - 6%
Opérateur salle opé 6% - 6%

Stagiaire sans FI équipier révu s 0%

o Tore giaire sans FI équip non prév (SAP sans FI) o

sa c

P Equipier 6% 6% 6%
Opérateur salle opé 6% non prévi 6%

Equipier 6% 6% 6%
Chef d’équipe 8,5% 85% 8,5%

caporal Srateur salle opé 6% 6%
opérateur salle op 0 115% o
chef opérateur salle opé 8,5% 8.5%
Equipier 6% - 6%
Chef d’équipe 8,5% - 8,5%
I chef
SApTe B opérateur salle opé 6% . 6%
chef opérateur salle opé 8,5% - 8,5%
10%
9§ é 0 (1)
. t Chef d’équipe 8,5% (sgt sans FAE CA) 8,5%
rgen
. Chef d’agrés 16quipe 13% 13% 13%
adjoint au chef de salle opé 13% 16% 13%
Chef d’agrés | équipe 10% HON prévu 10%
Chef d'agrés tout engin 13% 16% 13%
Sous officier de garde (SPP postés o 18% -
adjudant < 10) s (chef d'unité) 1070
0,

adjoint au chef de salle opé 13% [0 13%

(SPP affectés en CTA)

NB : vous pourrez retrouver ce document sur le site de 1a CG'1 du sdis5Y
- Au travail sur intranet
- Chez vous sur internet (http://cgtsdis59.e-monsite.com/)

page 2 sur 2




