
 
 
 
 
 
 

CR des chsct exceptionnels du 07/11/2017 
 

Représentant de l’administration : Mr le président Houssin, Mme Leys, Mr Gadaut, ……DD 
... 
 
Représentant du personnel cgt: Mr Massin secrétaire, Mr Mirland,  Mr Piwon, Mr fathallah, 
Mr Teteart, Mr Carlucci , Mr Vero, Mr Dours 
 
Expert du personnel cgt : Mr Cauterman, 
     
 

• Danger fumées : 
 
En ouverture du premier CHSCT, déclaration des membres CGT et SA, suite à un 
travail effectué avec nos camarades et homologues belges ainsi que les employés de la 
société Eternit (expert et médecin, association : La CAPER) 
 
Ensuite diffusion d’un document "état des lieux au sdis 59" sur vidéo projecteur établi 
par l’administration sur les préconisations CNRACL. 
Le SDIS par des mesures actuelles préventives mise en place semble sous-estimer le 
danger inhérent aux poussières (amiante etc…) en suspension et fumées toxiques 
auquel nous sommes confrontés quotidiennement et que transportons et véhiculons 
jusque dans nos familles 
Débats et acceptation de par nos arguments et notre travail de l’administration sur les 
préconisations et la prise en charge des agents à la source (interventions) néanmoins 
nous voulons rapidement la mise en place de véhicules adaptés (déjà effectué pour le 
risque attentat) et pas nous noyer dans les groupes de travail histoire de jouer la 
montre !!!!  
De plus nous réclamons l’attestation collective de travailleurs soumis à l’amiante mais 
le SDIS freine sur ce sujet alors que la réglementation les oblige !! 
Contrairement au communiqué du 07/11/2017 effectué par le service 
communication SDIS, ce sont bien vos membres CGT qui ont fait le taff !!!!! 

 
• Manque d’effectifs : 

 



Présentation des tableaux effectués par notre expert Laurent Cauterman sur le manque 
d’effectif et les besoins pour un fonctionnement normal pour un service public de 
qualité ! Les chiffres sont édifiants sur chaque CIS et services du département et nous 
sommes dans le vrai !!  
Réponse de l’administration en l’occurrence du Général 2 étoiles de guerre !!! Nous 
sommes des menteurs il ne veut pas croire nos chiffres, lui n’a pas les mêmes stat, à 
coup d’emplois précaires (services civique) et sur sollicitation de nos camarades 
volontaires il assure que le mode dégradé et l’effectif est en nette amélioration !!!!!!! 
Un vrai jeu de poker menteur déjà vu avec le préfet dernièrement … 
Mais les faits sont là, dans nos CIS et services nous subissons le flux tendu, même les 
SPV n’arrivent plus à répondre à la sur sollicitation. 
A ce demander si on est bien dans le même département !!!!! 
 
Nous intervenons à tour de rôle sur des multiples exemples de dérives en intervention 
et prise de garde, le président demande de mettre un terme aux débats tout en refusant 
de faire un vote sur le sujet !! Mais veut bien faire remonter l’info au président Lecerf. 
 
 

• Restrucration et organigramme : 
 
En préambule, nous dénonçons le fait que le coté réglementaire ne soit pas respecté puisque le 
chsct n'a pas été consulté sur cette restructuration, pourtant présenté et validé au CA du 17 
octobre   
Intervention de l’expert Mr Shuffart avenir secours sur les problèmes RPS et l’état de 
restructuration, avec ses chiffres effectués lors de sondages auprès des personnels. 

Le débat est mis sur le climat anxiogène dans les services du SDIS et le phénomène de 
peur sur « la placardisassion »des personnels. 
 
Un audit est demandé immédiatement sur la réorganisation et ses risques de RPS, 
avant qu’un drame arrive et enfin d’écouter les agents !!  
 
Réponse : le DD ne comprend pas et se base sur ses rapports et entretiens, il ne 
constate pas à son sens de dégradation mais doit gérer pour lui les caprices et égaux 
des uns des autres, limite on prend une soufflante !!!!!! 
S’en suit une présentation d’un document par la DRH sur la prise en charge du nouvel 
organigramme qui semble bien sur le papier mais nous laisse dubitatif …  
 
 
POUR CONCLURE : 
 
 
En face l’administration déroule car elle voit les agents démunis et individualisés par 
les ingrédients qu’elle injecte !! 
Nous nous devons tous ensemble être fédérer et faire bloc contre le rouleau 
compresseur, la date du 13 novembre 2017 doit nous amener à une forte 
mobilisation !!! Sous peine de subir pendant de nombreuses années ……  On a TOUS 
UNE BONNE RAISON D'ETRE PRESENT ! 
 
Le CHSCT  est votre outil, nous nous sommes posés en lanceurs d’alertes sur les 
situations mais maintenant l’heure est à LA MOBILISATION !!!!!!! 


