
 

 

 

 

 

 

Ho, ho, ho les agents du SDIS 59, c’est le père Noel qui vous parle !! 

 

Comme vous le constatez ma hotte et mon traineau sont vides, j’en suis désolé. Le départ de Mr Wilmotte 

n’a pas permis de remplir mon traineau. Pour l’heure, le challenge 2016 reste bien d’actualité !! 

Aussi, j’ai une petite lettre à vous lire, elle est signée de votre direction: 

« Cher Papa Noël, 

Peux-tu nous aider à instaurer l’austérité au sein de notre SDIS 59. Pour se faire, nous avons d’abord pensé 

à mettre en place 11 groupes de travail en évinçant les représentants du personnel et la catégorie C (pas 

assez évoluée pour faire avancer notre projet). Tu pourras alors instaurer un nouveau SDACR avec moins de 

moyens en bouleversant le RO et le RI ; tu pourras prévoir des restructurations de locaux et des CIS ; tu 

pourras revoir les conditions de travail des agents ; tu pourras conforter le gel des embauches qui accentuera 

le sous-effectif permanent ; tu pourras programmer la baisse de leur pouvoir d’achat en bloquant les 

avancements de carrières, en instituant la prise d’échelon au délai maximum ; Pour faire croire aux 

organisations syndicales qu’on les écoute, tu créeras un douzième groupe de travail qui servira de chambre 

d’enregistrement en leurs demandant de nous accompagner dans notre démarche ; et lorsque les avis des 

syndicats seront majoritaires dans les instances officielles (CATSIS, CHSCT, CT, CAP), tu ne les suivra pas. 

Sans vouloir abuser de ta gentillesse père Noël, nous souhaiterions faire passer le « challenge 2016 » dans 

le calme et la bonne humeur… » 

Vous l’aurez donc tous compris, si les choses restent en l’état c’est que 

RIEN n’a changé depuis le départ de Mr Wilmotte. Et si rien ne change, l’Unité Syndicale 

vous donne RDV le 26 Janvier 2016 sur le pavé Lillois (les détails vous parviendront 

ultérieurement) 

Des réunions d’informations du personnel sont prévues en Janvier 

 


