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SERVILE DEPRRTEMENTRL
DICENDIE €T DE SECOURS

REUNION HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DU NORD

1° juillet 2015

— Procés-verbal -

Une réunion Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail s'est déroulée le 1° juillet 2015 a
15h00 au SDIS du Nord — 65 Place Rihour, sous l'autorité de Monsieur le Colonel Gilles

GREGOIRE, Directeur Départemental du Service Départemental d'Incendie et de Secours
du Nord.

ETAIENT PRESENTS :
mbres représentant I’Administration

» M. le Colonel Gilles GREGOIRE
Directeur Départemental du SDIS du Nord

e M. le Colonel Eric PENNINCK
Directeur Départemental Adjoint du SDIS du Nord

= M. Frédéric THIERY
Directeur des Groupements Ressources Humaines

» M. Benoit THUMEREL
Directeur des Groupements Ressources Humaines Adjoint

= Mme le Lieutenant Colonel Nathalie DUBOIS
Agent Chargé des Fonctions d'inspection

» M. le Commandant Sébastien BOUCHE
Chef du Pbéle Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail

e Mme Barbara LEROY LAIDEBEUR

Chef du Service Relations Sociales, Direction des Groupements Ressources
Humaines
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e Mme Céline LEJEUNE
Service Relations Sociales, Direction des Groupements Ressources Humaines

Membres représentant le Personnel

M. Francois MASSIN - Titulaire
Groupement 5 - CGT

e M, Guillaume PIWON — Titulaire
CIS VALENCIENNES — CGT

¢ M. Sébastien WATRY - Titulaire
Groupement Batiments —~ SNSPP-PATS-FO

«  Mme Valérie MULLOT - Titulaire
Groupement Soutien Logistique — Avenir Secours

¢ M. David LADAGNOUS - Titulaire
CIS CAUDRY - Syndicat Autonome

e M. Yann GROUX - Titulaire
CIS FORT MARDYCK - SUD

e M. Angélo CARLUCCI - Suppléant
CIS ORCHIES - CGT

« M. Jérémy DOURS - Suppléant
CIS TOURCOING - CGT

* M. Jean-Rémy FAVIER - Suppléant
CIS LESQUIN - Avenir Secours

e M. Grégory VERCOUTRE - Suppléant
CIS SECLIN - SA

Le Directeur Départemental rappelle qu'il n’a pas été possible de réunir un Comité Hygiene,
Securité et Conditions de Travail (CHSCT) dans sa forme réglementaire du fait du récent
renouvellement du Conseil d’Administration. Toutefois, comme les représentants du
Personnel souhaitaient qu'un certain nombre de questions soient evoquées, une réunion
Hygiene, Securité et Conditions de Travail a donc été proposée, sans la présence des
représentants de FAdministration.

Ainsi, il remercie les membres de leur présence.

o
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1. Point sur les différentes enquétes CHSCT et suivi des signalements des registres
santé, sécurité au travail (SST) et de danger grave et imminent (DGI) 2015

Accident en intervention le 14 octobre 2014 (CIS CAUDRY)

Le Lieutenant Colonel DUBOIS présente |'accident survenu en intervention & Caudry le 14
octobre 2014.

Le Directeur, sur la base du protocole accident a souhaité qu'une enquéte soit produite.

Rappel des faits :

Le mardi 14 octobre vers 5 heures du matin, le FPT Caudry est déclenché pour feu de

voiture sur la Commune de Caudry, sans information sur la nature de la carburation du

véhicule.

Aprés une reconnaissance par le chef d'agrés du FPT, une deuxiéme voiture en feu est

trouvée sur la zone arriére du batiment, trés proche de celui-ci.

Afin d'éviter une propagation au batiment, le chef d'agrés ordonne au BAT d'établir une

LDV45 pour attaquer ce deuxiéme véhicule. Il ordonne ensuite au BAL de devenir BAT?2

pour permettre & une deuxiéme LDV d'attaquer I'autre véhicule (celui étant la cause initiale

du déclenchement). Néanmoins, il demande d’attendre l'extinction du premier véhicule afin

de gérer I'eau, le FPT n'étant pas alimenté.

Le BAT2 commence l'extinction, attaquant % avant et progressant par larriere. Armrivé au

niveau des portes arriéres, une explosion survient. Il s’agit des réservoirs GPL du véhicule

qui explosent.

L'un des deux réservoirs sera retrouvé dans le champs situé sur l'arriére de la zone, a une

vingtaine de métres, et lautre, de lautre coté de la route, dans le sens oppese, a une

cinquantaine de métres.

Le chef BAT2, David MORA a été blessé au bras. Il présente une plaie importante mais sans

fracture a Favant bras. Il sera placé en arrét de travail pendant 27 jours. Son binéme

présente des egratignures aux mollets.

Au retour au CIS, un débriefing a été réalisé avec le chef de CIS. La cellule d’urgence

medico psychologique a été déclenchée et 'ensemble des Sapeurs Pompiers de la garde a

participé au débriefing.

La réunion arbre des causes qui a suivi les auditions a permis au groupe d'analyse de

degager deux préconisations et un point de réflexion.

Préconisations :
Mettre a jour de la note Opé 9953 de Lille Métropole qui rappelait notamment les
consignes d'identification de la carburation du véhicule pour le CTA : le chef
d'agrés doit transmettre l'immatriculation du véhicule afin que les opérateurs
CTA puissent contacter les services de police afin de consulter les fichiers
d'enregistrement de ces véhicules. Elle rappelait également des consignes
opérationnelles sur la méthodologie d'attaque et le port de I'AR| lors des
modules INC1 et INC2.

- Une deuxieme préconisation est déterminée. Il s'agit d'un rappel sur la
réglementation des engins (a partir de 2 LDV, puisque le GNR impose soit
l'alimentation du FPT, soit la demande de renfort en fonction de la distance du
point d'eau).

- Et enfin, la derniére préconisation concerne lidentification des points d'eau les
plus proches a faire a I'aide des parcellaires.

Elle ajoute que la DGSCGC a également déclenché une enquéte via le MPAE qui a été
menée par le Colonel Sylvie ROQUES dont les conclusions n‘ont pas encare été regues par
le SDIS. Seul un rapport provisoire a été transmis a ce jour.
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Monsieur CARLUCCI remarque que c'est la prise d’appel qui a fait que le FPT Caudry est
parti pour feu de voiture sans indication de carburation.

I remarque que l'arbre des causes mentionne « temporisation BAT2 » qui est en rapport
avec [l'alimentation. Il constate que le chef fait un choix tactique par rapport a ce qu'il voit. i
se demande si dans le cas ol un déclenchement avait été mis en place pour deux feux de
voiture avec risque de propagation, un départ normal aurait été envisageé.

Selon lui, dans des circonstances différentes, il serait intéressant de savoir comment cette
intervention aurait été gérée.

Il indique que dans cette configuration, @ un moment donné, le risque GPL est existant et le
risque de propagation également.

Le Lieutenant Colonel DUBQIS indique ne pas avoir spéculé sur comment les choses se
seraient passées dans un autre contexte. Elle précise que le chef d'agrés ne passe pas de
message immediat qui aurait pu déclencher d'autres moyens.

Elle précise que le véhicule qui n'était pas a I'origine de 'appel était plus proche du batiment,
le chef d’agrés a donc fait ce choix.

Monsieur CARLUCCI indique que le véhicule GPL se situait a 12 métres de la premiére
voiture et le binéme qui s’expose a l'attaque est & moins de 50 métres du véhicule.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS le confirme et ajoute que c'est aussi le cas du chef d'agrés.

Ce dernier est d'ailleurs la premiére personne a s'exposer lors de sa reconnaissance tout
autour du véhicule.

Monsieur CARLUCCI souhaiterait quil y ait une reconstitution ou un retour d'expérience
parce que, quelle que soit la situation, un gros risque inhérent a la configuration demeure.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS précise qu'un RETEX et un rapport technique ont été établis.
lls sont disponibles au Groupement ou & la Direction. Elle propose de le montrer aux
représentants du personnel s'ils le souhaitent.

Ces documents reprennent des photos, la disposition des véhicules, des fieux et des
distances précises.

Le Lieutenant LADAGNOUS indique connaitre cette affaire puisquil est affecté au CIS

Caudry. Il indique que le CTA a déclenché un FPT seul parce qu'il avait connaissance d'un
seul feu de voiture.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS ajoute que l'information regue par le CTA était méme un feu
de maison, requalifié en feu de voiture.

Le Lieutenant LADAGNOUS precise que I'équipe arrivée sur les lieux constate que la voiture
est en feu avec une menace de propagation au batiment. klle voit egalement la deuxieme

voiture , située plus loin, briler. Celle-ci ne comporte pas de risque de propagation.

I estime que le choix tactique du chef est correct. C'est |a raison pour laquelle il ordonne au
BAT1 d'etablir une LDV pour couper la propagation. C'est en établissant la deuxiéme LDV
pour la deuxieme voiture que I'explosion a lieu.

[l précise étre allé sur les lieux et assure que méme feu éteint, il n'est pas nassible
d'identifier la nature de carburation du véhicule.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS estime que deux feux de voiture n'étaient pas forcément
géres par le chef parce qu'il demande tout de méme une temporisation entre I'attaque de la
premiere voiture et I'attaque de la deuxiéme pour gérer I'eau, considérant que le FPT n'est
pas alimenté. Elle estime que cela contribue aussi & la temporisation reprise dans l'arbre des
causes, a l'augmentation du laps de temps causant la surchauffe du véhicule.
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Le Lieutenant LADAGNOUS estime qu'il s'agit du choix du chef puisqu'il y a 3000 litres
d'eau.

Indépendamment de ['intervention réalisée par ce chef d'agrés, Monsieur CARLUCCI estime
que le risque existait malgré tout, méme si le chef avait eu les bonnes informations. Traiter
une propagation par un feu de voiture & moins de 12 metres d’'un GPL constitue un danger
total. Un choix tactique est a prendre.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS ne pense pas qu'il existe de réponse unique. C'est une
question d'appréciation des circonstances du chef d'agres.

Monsieur FAVIER se souvient de nombreux feux de voiture qui contenaient des bouteilles de
gaz dans le coffre, effectués avec Monsieur CARLUCCI au CIS LILLE LITTRE. Cette
information n'était pas a leur disposition en début d'intervention.

[l serait d'avis de dire qu'il ne doit plus y avoir qu'une seule forme d'attaque sur les feux de
voiture, que ce soit GPL ou non GPL, : I'attaque % arriére.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS indique que le chef d'agrés le dit lui-méme dans les
auditions, dorénavant, il ne traitera les feux de voiture que comme des feux de GPL..

Le Commandant BOUCHE indique qu'il s'agit d'un choix du chef d'agrés d'attaquer une
voiture en feu qui comporte une menace de propagation et de laisser briler une autre qui ne
comporte pas le méme risque. Il estime, quant a lui, gqu'il aurait fallu la refroidir pour ne pas
qu'elle explose.

Les mémes causes provoquant les mémes effets, il est en accord avec ce qgue dit Monsieur
FAVIER, attaquer comme si tous les véhicules étaient au GPL semble étre une bonne
option. Dans la configuration de I'accident de Caudry, on compte, deux voitures, un seul FPT
et peu d'eau. Selon lui, le chef d'agrés a fait ce quiil fallait faire en coupant d'abord la
propagation. Sauf que de fait, les agents se sont retrouvés dans une zone de danger
évidente et un drame a été évité, les blessures étant finalement relativement réduites. Quoi

guil en soit, il n'existe pas de «bonne » réponse, sauf celle de maximiser la prise
d'informations a l'appel.

Monsieur CARLUCC! indique que si les informations passées par le CTA sont complétes
(feu de voiture avec propagation, véhicule GPL), un départ normal sera sans doute
déclenché et 'TEMOD sur les lieux fera ses choix tactiques. Cependant, vu le périmeétre
d'intervention et I'écart entre les deux voitures, méme si le chef d'agrés est informé quil
s'agit d'un véhicule GPL, il devra tout de méme prioriser les actions.

Le Commandant BOUCHE ajoute que sauf & prendre le risque de sacrifier un engin, il est
possible de mettre un engin en protection des personnels. C'est le cas notamment pour

certaines interventions risques chimiques ou les personnels sont placés en protection
derriere des FPT.

Le Directeur Départemental indique qu'une note de service sera produite pour repasser les
consignes.

Signalement Danger Grave et Imminent du 18 janvier 2015 (CIS DENAIN)

Le Commandant BOUCHE indique qu'il s'agit de lidentification d’'un risque sur I'utilisation de
certains systemes de descente automatique de brancard qui équipent & peu prés 25 VSAV
dans le Département. L'utilisation de ce matériel peut provoquer un risque d'écrasement du
pied d'un pompier ou d'une personne présente dans I'ambulance. Cette situation n’avait ni
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été identifiee, ni constatée, ni anticipee lors de l'achat de I'équipement, aussi bien par
l'équipementier que par le fournisseur.

Quelgues « presque accidents » avaient eu lieu sans que des remontées d’informations ne
soient effectuées.

Un incident a eu lieu avec un sapeur pompier stagiaire au CIS DENAIN et de maniére
concomitante, un « presque accident » au CIS Roubaix a été signalé. Ces faits ont fait 'objet
de plusieurs saisies de registres DGI.

Il se trouve que T'utilisation des DGI a été faite par défaut puisque ni 'imminence, ni la gravité
n'étaient averées. Toutefois, une enquéte méritait d'étre mise en place. Des solutions
technigues ont ainsi été proposées.

Il ajoute que le Lieutenant Colonel TRIQUET a foumni un devis et les VSAV seront
prochainement modifiés.

Monsieur FAVIER affirme que toutes les ambulances ont été passées en descente manuelle
aujourd'hui.

Le Commandant BOUCHE précise que lorsque la manceuvre se fait normalement par la
descente du brancard avec la victime positionnée et correctement installée dessus, cela ne
pose aucun probléme. Personne ne se trouve dans la zone dangereuse. Dans certains cas
particuliers, comme cela s'est passé au CIS Denain, la personne était agitée, ne tenait pas
sur le brancard et menagait de tomber. Il a alors été demandé au Sapeur stagiaire de se
positionner au plus prés de la victime et s'est ainsi installé dans la zone a risque, sans en
prendre conscience.

Le Groupement Matériels a été alerté et a tout de suite sollicité le fabricant, I'équipementier.
3 solutions techniques ont alors été proposées, dont une a été retenue. Aujourd’hui, la
descente des brancards est donc passée en manuel. Auparavant, la descente automatisée
allait jusqu’au bout de sa course.

Il réesume qu’entre le signalement et la solution apportée, e probléme a été correctement
résolu.

Accident en intervention du 15 avril 2015 (CIS LOON PLAGE)

Le Lieutenant Colonel DUBOIS indique qu'une analyse CHSCT a été conduite suite & un
accident en intervention le 15 avril 2015.

Rappel des faits :

Le mercredi 15 avril, le CTA Flandres déclenche le CiS Loon Plage pour une alerte chantier
en reconnaissance d'un nid de guépes a une adresse ou les secours se sont déja rendus le
dimanche précédent pour le méme motif.

Malgré la présence effective de guépes, aucun nid n'avait alors été découvert par 'éguipe
déclenchée.

Sur les lieux, I'équipe constate a son tour la présence de quelques insectes au niveau du
faitage de la maison. Le Caporal Chef CHRETIEN s'équipe de la tenue Hyménoptere, fait
preparer le pulvérisateur, accede a la toiture du garage et progresse le long du mur pignon. Il
fait alors un pas en arriére et passe au travers de la toiture. Il fait une chute d’environ deux
métres.

Il souffrira d'un gros hématome & la cuisse droite et aura un arrét de travail de 5 jours.

A lissue des auditions, puis de la réunion arbre des causes menées, le groupe d’'analyse
degage une préconisation et deux remarques.

Preconisation : mettre en ceuvre la note du Chef de Groupement 2014/38 qui concerne
I'affichage et la connaissance des qualifications du personnel du CIS puisque le Caporai
Chef CHRETIEN n'était pas titulaire de I'unité DIV2. Son chef d’équipe n'aurait pas dd, en
principe, lui confier la fonction de chef d'agrés VTU pour cette mission.

Remargues :
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- Respect de larticle || - 39 du titre 2 du RO par I'opérateur CTA, lié & l'exposition
directe d'un enfant qui a été piqué 3 jours avant. Toutefois, ce dernier a précisé qu'il
ne fallait effectuer qu'une reconnaissance,

- Mauvaise interprétation de la notion de reconnaissance par lintervenant, qui
s'engage pour réaliser une intervention de destruction.

Monsieur LADAGNOUS est d'accord avec la préconisation de mise en ceuvre de la note du
chef de Groupement. Toutefois, il s'imagine , qu'en tant que COS sur cette intervention, il
prendrait la décision de mettre un lot de sauvetage dans la mesure ol un agent monte sur
un toit, d'autant plus en cas de progression.

Le Directeur Départemental Adjoint estime que la note du chef de Groupement devrait faire
I'objet d'une communication départementale.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS précise que la note met en place I'affichage d'un tableau de
qualification du personnel pour que les chefs d’équipe sachent bien & qui confier les piguets
sans risque d’erreur, notamment pour les conducteurs.

Concernant le lot de sauvetage, cela a fait I'objet de discussion en groupe parce que lors de
la premiére reconnaissance, la premiére équipe est passée par I'intérieur et avait détuilé sur

3 metres. Le groupe a analysé les circonstances réelles afin de comprendre pour quelle
raison la victime se retrouve & cet endroit.

Le Commandant BOUCHE précise qu'il s'agissait d'un toit terrasse de garage. Le vrai
probleme soulevé par cette enquéte est celui du manqgue d'appréciation de la situation par
lindividu tombé. Son manque de qualification en est certainement la cause. Il se retrouve en
tenue Hyménoptére avec un pulvérisateur sur un toit terrasse a 2 métres, alors que les
guépes sortent de la faitiére & 6 metres. Méconnaissance du matériel, un peu d'esbroufe, la
peur de dire non a I'habitant. ..

Monsieur WATRY précise que la victime n'était pas seule a intervenir.

Monsieur DOURS estime qu'avec la tenue Hyménoptére, la reconnaissance n'est pas facile
a effectuer et sans, il n'est pas possible de |a faire.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS précise que le sauvetage et la tenue sont compatibles mais
elle est consciente que I'harnachement ne facilite pas les déplacements.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS ajoute qu'un accés était disponible au premier étage par
lintérieur.

Monsieur FAVIER se demande si le CIS concerné était en mesure de fournir un chef d'agres
une équipe pour cette intervention.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS indique que le chef d'équipe revenait d'intervention.

Accident en manceuvre du 16 avril 2015 (CIS HAUBOURDIN)

Le Lieutenant Colonel DUBOIS indique gu'une analyse CHSCT a été déclenchée et conduite
suite a I'accident en manceuvre d'un SPV affecté au CIS Haubourdin, fe jeudi 16 avril.
Rappel des faits :

Afin d'organiser une manceuvre LSPCC lot de sauvetage dans I'un des arbres du CIS
Haubourdin, le Sergent Chef Julien CHOCHOY, SPV bipé en renfort au CIS, est scolliciid
pour jouer le role de victime. Afin de se positionner sur 'une des branches de P'arbre, il
monte a I'echelle a coulisse qui est placée contre le tronc et, voulant attraper une branche,
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Iécorce qu'il saisit par dessous s'effrite et il chute alors sur le coté, sur le bras droit qu'il sent
immédiatement céder.

Il est pris en charge et transporté au CHR ol les radios révelent une fracture ouverte du
cubitus entrainant la pose de 3 plaques et de 2 broches.

Les reunions d'audition, puis 'arbre des causes menées par le groupe d'analyse n'ont pas
permis d'émetire de preconisation mais trois remarques ont été formulées.

L'une sur l'utilisation de I'échelle a coulisse, qui, conformément au code du travail ne peut
étre utilisée comme poste de travail mais qui, en I'occurrence, devait juste permettre au SCH
CHOCHOQY de se mettre en place dans 'arbre pour la manceuvre ultérieure.

La deuxiéme remarque porte sur le port de la tenue de feu et des gants lors de cette
manceuvre LSPCC puisqu’il en était équipé complétement. Le groupe d'analyse s'est penché
sur la possibilité de recourir de préférence pour ces manceuvres, a des gants de travail plus
fins et qui offriraient une meilleure sensibilité. Le probleme de la qualité de ces gants en tant
qu'EPI se poserait avec une résistance mécanique qui serait moindre.

Enfin, la derniére remarque porte sur le choix du lieu de manoceuvre. Les lieux de manceuvre
a lintérieur du CIS Haubourdin plusieurs fois utilisés, n'offrent plus de caractére
« surprenant » pour les personnels. Or, la nouvelle pédagogie des mises en situation
professionnelle requiert de tester la faculté d'adaptation des agents sur des situations
nouvelles et/ou inconnues.

La possibilité de trouver des sites de mancsuvre extérieure qui répondraient a ces exigences
demeure. Toutefois, elle est contrainte par des exigences d'effectif. 7 Sapeurs Pompiers sont
présents a la garde dans les CIS de cette classe. Des exigences de couverture
opérationnelle existent aussi.

Le groupe d'analyse a déja évoqué cefte piste et propose un complément d'effectif par des
SPV qui faciliterait I'organisation de manceuvres extérieures plus importantes.

Monsieur VERCOUTRE souhaite savoir si le Sergent Chef GELEE posséde I'UV de
formateur.

Le Lieutenant Colonel DUBOIS précise que cet agent encadre les formations dans son
equipe.

Monsieur VERCOUTRE demande si cet agent posséde 'UV FOR1.
Le Lieutenant Colonel DUBOIS n’a pas la réponse.

Synthéses des signalements

Le Commandant BOUCHE tient & la disposition du secrétaire du CHSCT deux pochettes
avec la totalite des signalements DGI et Hygiéne et Sécurité depuis le début de I'année.

Les signalements de la veille du CIS Valenciennes et celui de ce jour du CIS Roubaix y sont
repris.

Concernant le signalement du CIS Valenciennes, il indique que le travaif sur ce sujet n'a pas
encore été entameé. De plus, il rappelle des questions déja poseées sur la chambre du CIS
Douai ou des travaux au standard de Roubaix.

Il assure que si les représentants du personne! ont des questions a poser sur certains de ces
signalements repris dans les pochettes, il est a leur disposition pour y répondre.

Monsieur PIWON précise que cela fait un moment maintenant que les représentants du
personnel du CHSCT ont demandé la visite des CIS Douai et Roubaix. Il s'apercoit encore
aujourd’hui, a son grand étonnement que des travaux sont entrepris sans consultation du
personnel, comme c'est le cas & Valenciennes.

Toutes les doléances du personnel (des équipes et des chefs d'unité dont Monsieur Bernard
LUBINSKI) n'ont pas été entendues. Cela a un impact au niveau des contraintes
opérationnelles du stationnaire.



Service Dédpartementul d'Incendie et de Secours du Nord
Reéunion Hygiene, Sécurité er Conditions de Travail - [ juilfet 2013

§I-réﬁ-6uvel!e sa demande de visite des CIS dotés de nouveaux standards ou en réfection.
3 CIS sont aujourd’hui concernés : Douai, Roubaix et Valenciennes.

Le Commandant BOUCHE précise que le Pdle HSCT projette de faire une carte synoptique
avec des marquages regroupant les CIS dans lesquels des travaux sont en cours. Il assure
que des travaux ont lieu en permanence dans tous les CiS. Le Pdle n'est pas forcément
alerté, n'a pas les informations, de ce fait, le travail est difficile a effectuer.

Concernant le CIS Valenciennes, le commentaire du Chef de CIS démontre que les travaux
entrepris le sont en réponse a d'autres signalements qui mettaient en avant l'insalubrité du
standard. |l ne comprend pas pourquoi, maintenant que les travaux sont entrepris, il faut les
stopper parce que le CHSCT n'a pas été consulté sur le sujet.

Selon lui, c'est également le cas pour le CIS Roubaix, dans lequel un CTA est transformé en
standard avec des choix techniques nécessaires. Pour des raisons financigres ou de
faisabilité, les travaux ne sont pas comme espérés et certains personnels s’y opposent et
saisissent les registres.

Il confirme que le deécret précise que toute modification structurelle de nature a modifier les
conditions de travail doit faire 'objet d'un passage en CHSCT mais cela différe selon les
interprétations des uns et des autres et des conflits apparaissent.

Le Directeur Départemental estime que des procédures doivent étre mises en place afin
d'éviter les incompréhensions et le manque d’information.

Il confirme que si le CHSCT doit étre associé a la mise en place de travaux dans les CIS, il le
sera de fagon certaine. Il rappelle qu'il est trés légaliste.

Il constate que cela créé des tensions, Ia ou il N’y a pas matiére a en avoir.

Le Commandant BOUCHE précise que le décret reste trés subjectif. Souvent les chefs de
CIS pensent juste améliorer le quotidien.

Toutefois, durant la période des travaux d'amélioration. les conditions sont parfois moins
bonnes et font I'objet de remarques.

Il prend 'exemple de la cuisine du CIS Roubaix, déplacée au réfectoire, dans la poussiére,
sans hotte, avec des alimentations électriques qui ne sont pas aux normes, réduisant les
lieux de vie...

Aussi, le Pole HSCT doit étre porteur d'alerte mais la plupart du temps, les travaux ne sont
pas connus de celui-ci.

Il pense qu'il est nécessaire que les chefs GST, batiment et le Péle se réunissent pour définir
un niveau de sensibilité permettant a chacun de savoir & quel moment alerter.

Monsieur PIWON revient sur le décret qui mentionne les modifications des conditions de
travail, mais aussi des postes de travail. Il précise que concernant le poste de stationnaire, il
s'agit bien d'un poste identifié,

Aussi, il confirme que le probléme ne se situe pas dans les conditions de travail durant la
période des travaux. Les agents savent quils doivent s'adapter durant la réfection mais
piutét dans 'absence de partenariat entre le CHSCT et le Groupement Batiments.

Ilindique que le probléme se pose pour les utilisateurs (les pompiers affectés au standard
par exemple) qui font remonter des soucis et ne sont pas du tout écoutés.

Des depenses d'argent suivent pour rénover I'habitat et le confort du standardiste mais ne
correspondent pas aux attentes du personnel. Il estime qu'en associant le CHSCT, des
€conomies pourraient éventuellement, étre faites par des choix plus judicieux au niveau des
postes de travail.

Concernant le CIS Douai, il met en avant le probléme d’hygiéne de la chambre qui ne
posséde pas d'ouvrant donnant sur I'extérieur.

Aussi, il a appris qu'une chambre VSAV allait &tre envisagée. Il rappelle que la configuration
du CIS Douai, tout en longueur sur 2 étages, a également fait I'objet d’'une prolongation
d'étage il v a peu de temps. Les personnels situés tout au fond ont des difficultés a
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descendre les deux étages, a se rendre au standard pour prendre la feuille de départ, puis a
s'équiper en passant par la remise. Les délais sont impossibles & respecter. Des tests ont
d'ailleurs été effectués par les SP, du départ du lit. Au chronométre, au mieux, ils y arrivent
en 2 minutes 45 secondes.

2. Mise en ceuvre des flashs sécurité

Le Commandant BOUCHE indique que cette mise en ceuvre a pour objet de répondre aux
remarques qui n'étaient pas dénuées de fondement, sur la lenteur de rAdministration sur
Falerte des agents par rapport @ des situations identifiées ou répétitives, de risques de
dangers.

Il précise que ces flashs ne se substituent pas aux enquétes CHSCT mais s'y ajoutent
lorsque des preconisations sont établies ou des accidents répétés.

Il indique que pour les moyens élévateurs aériens, le flash a fait suite a des accidents
concomitants sur une EPAC, une EPSA et un BEA.

Il ajoute que ces rappels sont en lien avec I'actualité.

Le premier concernait le risque d'écrasement des portes brancards, le deuxiéme concernait
la zone de danger constituée par les plates-formes de moyens élévateurs aériens. Il pourrait
étre envisagé, en plus de tout ce qui est déja fait sur les risques routiers, de diffuser un flash
sécurité en cas d'accidents répétés sur de courtes périodes, comme cela avait été le cas
'année derniére lors de nombreux accidents au franchissement de carrefours.

Le Commandant BOUCHE propose aux représentants du personnel d'étre associés dans le
choix des thématiques a traiter.

Questions des membres du CHSCT

3. Situation du CIS Roubaix

Une visite est prévue la semaine prochaine.

4, Création du CTA Villeneuve d’Ascq

Monsieur PIWON évoque les Risques Psycho Sociaux (RPS) constatés au CTA Le Quesnoy

ainsi que 'aménagement et les conditions de travail liés aux aspects batimentaires, postes
de travail et outils de travail des opérateurs.

Il aimerait qu'une analyse CHSCT soit effectuée en associant 'Ergonome et le Psychologue
du Travail au CTA Villeneuve d'Ascq afin de répondre de fagon optimale aux soiiicitations du
personnel et d'éviter de dénombrer les mémes problématiques qu'au CTA Le Quesnoy.

Le Directeur Départemental indique que la majorité des problématiques du CTA Le Quesnoy
a eté réglée. Le CTA Villeneuve d'Ascq prend en compte ces retours d'expérience.

Le Directeur Départemental Adjoint précise que seule la problématique de linterception
d'appels n'est pas encore réglée parce qu'elle nécessite l'intervention d'une société avec
laquelle le SDIS du Nord rencontre un probléme juridiqgue. Mais cela sera réglé
prochainement.

Il confirme que ce probléeme n'existera pas au CTA Villeneuve d'Ascq puisqu'une
interconnexion des 3 secteurs est d'ores et déja prévue.

Il ajoute que le CTA Villeneuve d’Ascq devrait fonctionner 4 la fin d’année.

Ay
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Il propose qu'une visite ait lieu début septembre. Il affirme que tous les opérateurs en poste
dans les trois CTA ont tous pu visiter les locaux et une récolte d’avis sur leurs conditions
d’hébergement a éte faite.

il confirme que le site est confortable et proposera des conditions de travail trés
satisfaisantes.

5. Point d’étape concernant I"analyse des RPS au CTA Le Quesnoy

Les représentants du personnel demandent a reporter ce point au prochain CHSCT.
Le Directeur Départemental y est favorable.

Questions ajoutées :

= Radio Atex

Monsieur PIWON revient sur le signalement DGl quil a lui-méme réalisé au CIS
Valenciennes suite & l'accident du feu de piscine.

Il rappelle que le chef de CIS avait réfléchi a une méthodologie visant a maintenir la
communication entre le chef d'agrés et les équipes engagées, ainsi qu'a un systéme d'alerte
au cas ol une équipe serait mise en difficulté.

Lors du dernier CHSCT, le Commandant DESCAMPS avait fait une analyse correcte, en
confirmant que le risque zéro n'existait pas méme avec le portatif non ATEX éteint.

Il indique que l'idée du Commandant DELECOURT était trés bonne parce qu'il est important
qu’un moyen de communication existe entre les équipes engagées et le chef d'agres.

Au 10 juin, ce dernier a transmis une note de service 2015-08 qui abroge la note de service
2015-01. Cette note stipule qu'a la lecture des comptes rendus rédigés, le matériel
actuellement a leur disposition n'est pas adapté et s’avére étre un frein, voir un blocage dans
la mise en ceuvre du dispositif. L'amélioration de la sécurité individuelle était I'objectif majeur
de cette expérimentation, or elle n'est pas ressentie par la majorité du personnel.

Monsieur PIWON constate que l'avis du personnel a été pris en compte et pense que I'étude
de cette question lors du CHSCT du 27 mars 2015 a certainement aidé a prendre une telle
decision. Neanmoins, les représentants du personnel souhaitent savoir si des pistes de
réflexion allaient étre données quant & la mise en place d'un moyen de communication
efficace et sécurisé, soit un matériel ATEX.

Le Directeur Départemental indique que le probleme du matériel ATEX réside dans
limportance de son codt mais également de sa restriction au niveau puissance.
Il demande ce que font les autres départements.

Le Commandant BOUCHE rappelie qu'auparavant il avait en charge les EPI et se souvient
avoir presente des systémes de visualisation téte haute a l'instar des pilotes d'hélicoptéere
avec les charges des bouteilles, les radios.

It demande si I'expérimentation faite au CIS VALENCIENNES est terminée.
Monsieur PIWON lui confirme.

Le Commandant BOUCHE indique que cet arrét au CIS VALENCIENNES pose tout de
méme probléme d'un point de vue départemental puisque d'autres CIS proposent des
procedures internes équivalentes et les porteurs sont encore équipés de poste non ATEX, I
souleve donc un probleme de cohérence départementale sur cette question.

Il estime que les membranes phoniques des masques ARI, qu'il a lu-méme contribué a
choisir et a acheter, ne permettent pas de garantir lintelligibilité du porteur en cas de
probleme. Sur les systémes de balise Angel 2, toutes les mesures de sécurité sont

'y



Service Départemental d'lncendie et de Seconrs du Nord
Réunion Hyvgiene, Sécurité et Conditions de Travail — I juiller 2013

disponibles avec possibilité de retirer soi méme la goupille pour faire sonner en cas de
probléme. Pour retrouver les binémes, des techniques sont reprises dans les GNR (bindmes
de ligne guide). De son point de vue, les risques explosifs lies aux radios, il n'y croit pas trop
alors qu'il est RCH4. Faire exploser un bindme a 'attagque en contexte de feu avec la micro
énergie des deux postes non ATEX est plus qu'improbable méme s'il en convient, le risque
n'est pas nul.

Depuis e début, il émet des réserves sur lintérét d'engager les porteurs avec des postes
radio, ATEX ou non ATEX. Ce qui lui pose probléme c'est que l'organisation départementale
ne soit pas homogéne.

Le Directeur Départemental confirme qu'un choix est a faire et que 'aspect explosif est un
risque évident, mais il reste tout de méme assez minime.

Il imagine que le porte lance puisse étre bloqué, une sécurité est tout de méme assurée par
I'éguipement de la radio.

Le Commandant BOUCHE revient sur I' « accident » de la piscine de VALENCIENNES et
rappelle que le bindme était pris dans une situation délicate et cherchait a signaler cette
situation. Avec les gants mouillés, dans le noir et avec un gros retour de fumée, le poste
radioc a été égaré.

C'est cette perte de radio qui a motivé le Commandant DELECOURT a décider que cet
équipement pourrait étre positionné sur le dossard ARI plutét que dans la poche.

Cette mise en place a amené les pompiers a dire que cette radio ne les mettait pas en
entiére sécurité en étant placé a demeure sur les dossards ARI.

Cependant, les problémes liés aux moyens de communication et sur la certitude d'avoir
quelqu'un a 'autre bout du poste qui écoutera la fréquence radio peuvent étre soulevés.

Il estime qu'une question relative a la sécurité du bindme de sécurité et de I'officier sécurité
est a aborder.

Monsieur CARLUCCI intervient concernant I'utilisation des radios et évoque son expérience
lorsqu'il etait affecté au CIS LILLE LITTRE. Ii faisait utiliser les radios pour des raisons
tactiques. Il utilisait alors les radios du métro qui permettaient de faire duR- 2 ou R - 3.

Lors des formations, il imposait cette utilisation. Cela pouvait déplaire aux équipes mais
lorsque l'outil était maitrisé, cela ne posait plus de probléme. En terme de sécurité et de
facilité au travail, cette option était la bienvenue.

Il precise que le GNR mentionne les moyens de communication adaptés. Il ajoute que le
signal « homme mort » ou le sifflet de détresse ne sont pas entendus a 10 ou 15 metres.

Il dit ne pas connaitre le colt des radios du métro mais assure que cette solution tactique
fonctionne trés bien.

Aussi, il estime que les radios dont sont équipés les pompiers aujourd’hui ne sont pas
suffisamment adaptées d'un point de vue ergonomique.

Concernant la notion d'’ATEX, il assure que les représentants du personnel au CHSCT ne
sont pas tout a fait d'accord entre eux. De son point de vue, le risque feu doit primer et
Féquipement qu'il soit ATEX ou pas, doit étre en possession des pompiers. Il est certain que
si les radios pouvaient étre utilisées pour tout, en toute sécurité, ce serait positif.

Monsieur LADAGNOUS revient sur ce que disait le Commandant BOUCHE au sujet des
procedures opérationnelles. Elles doivent étre respectées. Lorsqu’un bindme est engagé. si

un doute concernant la communication des radios subsiste, la procédure doit étre respectée.
Le LinGiie parl puw 10 mninules vunnie enseiyiid luis des funnativiis.

Il n'est pas d'accord de dire qu'en cas d'incendie, les risques d’'explosion sont moindres. |l
fait part de ses expériences : 3 fois dans sa carriére, parti pour feu, une fuite de gaz
meéconnue des équipes d'intervention, était présente.

Il se demande aussi quelle pratique emploient les autres SDIS.

Il affirme étre contre les radios non ATEX sur feu. Selon lui, il ne faut pas attendre gu'un
accident grave arrive.
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Le Commandant BOUCHE précise que tout le monde a, dans les poches, un téléphone
portable.

Monsieur LADAGNOUS affirme que dans son CIS, aucun pompier n'a son téléphone

portable dans les poches. Une chasse aux téléphones a été faite et la consigne est
respectée.

Le Commandant BOUCHE expliqgue qu'aujourd’hui les Sapeurs Pompiers ont des bottes de
feu dont la semelle est antistatique. Le caillou coincé dans la rainure de la botte qui fait de
grandes étincelles par terre, produira plus d'énergie que I'émission du téléphone ou que le
poste non ATEX. Le risque de venir embraser ou provoquer une explosion dans une maison
déja en feu est proche de zéro.

Il s’agit d'un choix départemental d’engagement opérationnel.

Monsieur LADAGNOUS précise que les premiers intervenants RCH sont les équipes de
Sapeurs Pompiers et les spécialistes RCH sont équipés des mémes bottes que les premiers

intervenants. lls possédent, quant & eux, des radios ATEX. Pourquoi pas les non
spécialistes ?

Le Commandant BOUCHE indique que la raison réside dans la puissance du matériel (100

fois moins puissant en émission et, dés pénétration dans la maison, les radios ne
fonctionnent plus).

Le Directeur Départemental pense qu'il serait peut étre intéressant de voir ce qui se fait dans
d'autres départements, toute expérience étant bonne a prendre.

Il souhaite que les unités continuant a évoluer avec des postes radios ne le fassent plus
comme c'est le cas au CIS VALENCIENNES.

La position doit &tre commune a I'ensemble du département.

Monsieur FAVIER ajoute que la note relative & la mise en service des radios ne mentionne
pas qu'elle conceme les bindmes engagés. Il précise qu'il y a deux radios, I'une pour étre en
contact avec la direction opérationnelle et I'autre pour établir une tactique.

Pour les radios utilisées au CIS LILLE LITTRE, il s'agissait d’'une transformation au départ,

puisqu’elles étaient utilisées pour les ascenseurs, alors qu'elles n'étaient prevues que pour le
metro initialement.

Le Commandant BOUCHE ajoute que ces radios étaient in