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SD{SJNORD

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE,
DE SECURITE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL

Réunion du 28 novembre 2024

— Proces-verbal —

Une réunion de la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions
de Travail s’est tenue le 28 novembre 2024 a 09h00, au SDIS du Nord — 1/3 rue du Palais
Rihour a Lille, sous la présidence de Monsieur Jacques HOUSSIN, Président de la FSSSCT.

ETAIENT PRESENTS :

Membres représentant les collectivités territoriales et leurs établissements publics :

« M. Jacques HOUSSIN — Président de la FSSSCT
Président du Conseil d’Administration du SDIS du Nord, Conseiller Départemental
du Nord.

«  Mme Béatrice DESCAMPS — Titulaire
1¢ Vice-Présidente du Conseil d’Administration du SDIS du Nord, Conseillére
Départementale du Nord.

* M. Thierry ROLLAND - Titulaire
Troisieme Vice-Président du Conseil d’Administration du SDIS du Nord,
Conseiller Métropolitain de la Métropole Européenne de Lille, Maire de Willems.

M. Maxence SIMPERE — Titulaire
Vice-Président de la Communauté de Communes SUD AVESNOIS, Membre du
Conseil d’Administration du SDIS du Nord.
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M. Salim ACHIBA — Suppléant

Conseiller Départemental du Nord, Conseiller Métropolitain de la Métropole
Européenne de Lille, Adjoint au Maire de Tourcoing, Membre du Conseil
d’Administration du SDIS du Nord.

M. Sébastien SEGUIN — Suppléant
Conseiller Départemental du Nord, Maire d’Avesnes sur Helpe, Membre du
Conseil d’Administration du SDIS du Nord.

Mme Carole DEVOS — Suppléante
Conseillere Départementale du Nord, Membre du Conseil d’Administration du
SDIS du Nord.

«  Monsieur Eric RENAUD — Titulaire
Conseiller Départemental du Nord, Membre du Conseil d’Administration du SDIS
du Nord.

Membres représentant le Personnel :

Il

« M. Franck RICART, Titulaire
SuUD

M. David CAMBRE, Titulaire
SubD

M. Gréegory VERCOUTRE, Titulaire
SA SPP PATS 59

M. Sébastien CARION, Titulaire
SA SPP PATS 59

M. André POUPAERT, Titulaire
Avenir Secours
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Monsieur Matthieu BURGEAT, Suppléant
SuD

M. Nicolas RICHIR, Suppléant
SuD

M. Cyrille FOURNIER, Suppléant
SA SPP PATS 59

M. Sébastien BOUCHE, Suppléant
Avenir Secours

Autres membres

Monsieur Sébastien PIERRARD, représentant des SPV

M. le Médecin Chef Pierre LERQUET
Chef du Pole Santé et Secours Médical

Docteur Agnes LETRILLART
Cheffe du Service Prévention et Santé au Travail

Mme Valérie PRICE
Référente mixité et lutte contre les discriminations

M. Rémy MARHEM
Référent slreté et sécurité

M. Stéphane LAGACHE
Conseiller de prévention des risques professionnels

M. Laurent DELEPIERRE
Conseiller de prévention des risques professionnels

Mme Valérie MULLOT
Cheffe du Service Hygiéne et Sécurité

ETAIENT EXCUSES :

Membres représentant les Collectivités Territoriales et leurs établissements publics :

M. Nicolas LEBLANC - Titulaire
Conseiller Départemental du Nord, Adjoint au Maire de Maubeuge, Membre du
Conseil d’Administration du SDIS du Nord.

Mme Monique EVRARD - Titulaire
Conseillere Départementale du Nord, Adjointe au Maire de La Gorgue, Membre
du Conseil d’Administration du SDIS du Nord.
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Mme Aude VAN CAUWENBERGE - Titulaire
Conseillere Départementale du Nord, Adjointe au Maire d’Hautmont, Membre du
Conseil d’Administration du SDIS du Nord.

M. Régis CAUCHE - Titulaire

Deuxiéme Vice-Président du Conseil d’Administration du SDIS du Nord, Vice-
Président de la Métropole Européenne de Lille, Conseiller Départemental du
Nord, Maire de Croix.

M. Gréegory BARTHOLOMEUS - Titulaire
Conseiller Départemental du Nord, Maire de Fort Mardyck, Membre du Conseil
d’Administration du SDIS du Nord.

M. Paul CHRISTOPHE — Suppléant
Conseiller Départemental du Nord, Membre du Conseil d’Administration du SDIS
du Nord.

Mme Marie-José KRAMARZ — Suppléante
Conseillere Métropolitaine de la Métropole Européenne de Lille, Maire de
Fournes-en-Weppes, Membre du Conseil d’Administration du SDIS du Nord.

Mme Anne VANPEENE — Suppléante
Conseillere Départementale du Nord, Maire de Winnezeele, Membre du Conseil
d’Administration du SDIS du Nord.

M. Frédéric BRICOUT — Suppléant
Conseiller Départemental du Nord, Vice-Président de la Communauté
d’Agglomération du Caudrésis-Catésis, Maire de Caudry, Membre du Conseil
d’Administration du SDIS du Nord.

Mme Isabelle FERNANDEZ — Suppléante

Conseillere Départementale du Nord, Conseillere Communautaire de la
Communauté Urbaine de Dunkerque, 1°® Adjointe au Maire de Loon-Plage,
Membre du Conseil d’Administration du SDIS du Nord.

Membres représentant le Personnel :

M. Philippe DORGE, Suppléant
CGT

M. Jéréme LANDAS, Suppléant
CGT

M. Lorenzo PIAZZA, Suppléant
SA SPP-PATS 59
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Ont aussi assisté a la séance en qualité d’experts généralistes ou de secrétaires de
I’Administration :

M. le Contréleur Général Gilles GREGOIRE
Directeur Départemental du SDIS du Nord

« M. le Colonel Hors Classe Rémy WECLAWIAK
Directeur Départemental Adjoint du SDIS du Nord

« M. le Lieutenant-Colonel Emmanuel MERCIER
Chef du Pole Ressources et Relations Humaines

« M. le Lieutenant-Colonel Laurent MAILLARD
Adjoint au Chef du Péle Organisation des Secours

« Mme Elisabeth BATCAVE
Cheffe du Pble Moyens et Logistique

« Monsieur Sylvain DEROSIAUX
Chef du Pole Systeme d’Information

« M. le Commandant Sébastien WALFARD
Chef du Groupement Sécurité et Accompagnement en Service

« M. Philippe GERMES
Chef du Groupement Affaires Juridiques et Instances

« M. le Lieutenant-Colonel Stéphane BEAUVENTRE
Chef du Groupement Acquisition et Suivi des Matériels

M. le Commandant Nathan RENAUD
Chef du Groupement Territorial 2

M. le Lieutenant-Colonel Sébastien BASSIMON
Chef du Groupement Territorial 3

e M. le Commandant Bruno JAROSZ
Chef du Groupement Territorial 4

* M. le Lieutenant-Colonel Pascal MARI
Chef du Groupement Territorial 5

«  Mme Maude GENU
Cheffe du Cabinet du DDSIS

« M. le Capitaine Olivier PAMART
Chargé du Dialogue Social

« M. Cédric JACQUET
Chef du Groupement Immobilier
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«  Mme Virginie CHAMBON
Cheffe du service Juridique et Instances

e M. Nicolas MOUGIN
Communication Institutionnelle

«  Mme Séverine ROUSSE
Chargée des Assemblées, service Juridique et Instances

«  Mme Laurence BURON
Coordinatrice Juridique, service Juridique et Instances

«  Mme Sophie COVAIN-CHEROUTRE
Gestionnaire des Instances, service Juridique et Instances

« M. Olivier ALLART
Service parc informatique et téléphonie

Monsieur le Président ouvre la séance a 9h00 et propose de faire I'appel.
Madame ROUSSE procéde a I'appel et constate que le quorum est atteint.
Pour les représentants de I'établissement, voteront :

M. HOUSSIN, M. SIMPERE, M. ROLLAND (a compter du point 4), Mme DESCAMPS, Mme
DEVOS (a compter du point 5), M. SEGUIN, M. ACHIBA (jusqu’au point 8), M. RENAUD
(jusqu’au point 7).

Pour les représentants du personnel voteront :

- pour la CGT : M. BELMONTE, M. CALVARIO, M. DUPAS, M. FATHALLAH.

- pour SUD SDIS 59 : M. RICART et M. CAMBRE.

- pour SA SPP PATS 59 : M. VERCOUTRE et M. CARION.

- pour Avenir Secours : M. BOUCHE (jusqu’au point 5), M. POUPAERT (a partir du
point 5).

1.CHANGEMENTS DANS LA COMPOSITION DE LA FSSSCT

Monsieur le Président aborde le premier point de l'ordre du jour qui porte sur les
changements dans la composition de la FSSSCT. Madame DESCAMPS remplace Madame
QUATREBOEUFS, en tant que membre titulaire du college des représentants de
'administration. Il la remercie d’étre présente a cette premiére réunion en sa qualité de
premiére vice-présidente du Conseil d’Administration du SDIS. Monsieur BURGEAT
remplace Monsieur GHYS. Monsieur RICART devient membre titulaire du collége des
représentants des personnels et Monsieur BURGEAT est membre suppléant pour le
syndicat Sud. Monsieur BOUCHE remplace Monsieur HANNOTEL en qualité de membre
suppléant du personnel pour le syndicat Avenir Secours. Il demande s’il n'y a pas
d’observation sur ces modifications.
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[In’y en a pas.

Ce point a été présenté pour information.

2.APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA FSSSCT DU 6 JUIN 2024

Monsieur le Président ouvre le point sur I'approbation du procés-verbal du 6 juin, qui a été
transmis le 2 septembre 2024 aux membres. Il demande s’il y a des remarques sur ce
proces-verbal. Il n’en voit pas. Il demande si 'on peut considérer ce procés-verbal comme
étant adopté. Il remercie les membres.

Pour Contre Abstention
CGT 4
SubD 2
SA SPP PATS 2
AVENIR SECOURS 1
Total 9

Résultat du vote du college des représentants du Personnel : Le procés-verbal de la
FSSSCT du 6 juin 2024 recoit un avis favorable a l'unanimité des membres du
Personnel présents.

Pour Contre Abstention

Administration 6

Résultat du vote du college des représentants de I’Administration : Le procés-verbal
de la FSSSCT du 6 juin 2024 recoit un avis favorable a I'unanimité des membres de
I’Administration présents.

3. SUIVI DES AVIS RENDUS DE LA FSSSCT DU 6 JUIN 2024

Monsieur le Président ouvre I'étude du point sur le suivi des avis rendus le 6 juin 2024. ||
donne la parole au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD précise que tous les points soulevés dans cette instance ont fait
I'objet de réponses depuis celle-ci avec une tracabilité des éléments de réponse.

Monsieur le Président le remercie. Il demande s’il y a des observations. Il n’en voit pas.

Ce point a été présenté pour information.
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4. NOMINATION DE L’ACFI

Arrivée de Monsieur ROLLAND pendant I’étude de ce point.

Monsieur le Président passe au point sur la nomination de I'agent chargé de la fonction
d’inspection (ACFI). Il est proposé de nommer le Commandant BUCHART en tant qu’ACFI
lorsque celui-ci aura suivi l'intégralité de la formation obligatoire et apreés validation des
membres de la FSSSCT, conformément au décret n° 85-603 du 10 juin 1985. Il y a un vote
sur ce point.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE veut revenir sur le deuxieme alinéa de larticle L.422-21 du Code
Général de la Fonction Publique sur I'obligation préalable de formation en matiere d’hygiéne
et de sécurité pour les agents qui sont nommés au poste d’ACFL. Il note qu’il a été précisé,
dans le livret, qu'’il faisait fonction. Juridiquement, on peut se le permettre car la situation
n’est que temporaire. Au préalable, comme les représentants du personnel doivent voter, ils
auraient préféré avoir une présentation de I'agent qu’ils ne connaissent pas. lls souhaitent
connaitre la quotité de temps de travail qui va étre allouée sur sa fonction d’ACFI. lls
aimeraient savoir si cela sera a 100% ou pas et si la date de formation est déja positionnée.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur CALVARIO.

Monsieur le Président donne la parole @ Monsieur GERMES.

Monsieur GERMES confirme que la situation que décrit Monsieur CALVARIO n’était pas
forcément idéale. Ici, la personne désignée n’est pas agent du GSAS. Concernant sa
participation aux travaux de linstance, ce point sera a larbitrage du Président de la
FSSSCT. En terme de conflit d’'intérét lié a une double casquette, la situation présente va
plutét dans le bon sens. Il y a une amélioration dans la situation qui est proposée.

Monsieur le Président donne la parole au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD donne des éléments de réponse. Il confirme que la désignation
d’'un ACFI fait suite a sa formation obligatoire. Cela est prévu ainsi dans le décret n° 85-603.
C’est pour cela que dans l'attente, il est sur une notion de faisant fonction. Pour répondre a
Monsieur VERCOUTRE, la session de formation auprés du CNFPT est prévue au cours du
deuxiéme semestre 2025. Cela commence en mai avec les premiers webinaires. Il y avait
une formation prévue au CNFPT cette année mais elle a été annulée par l'organisme par
manque de candidats. Le but est daller a la premiere session possible. Quand le
Commandant BUCHART aura suivi sa formation, ceci permettra de faire évoluer le faisant
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fonction jusqu’a sa nomination qui sera re-votée au sein de l'instance. Concernant le statut
de l'agent, il est au Groupement Immobilier et il exercera ses fonctions d’ACFI en plus de
ses fonctions actuelles. Il ne sera pas dédié a 100 % sur la fonction d’ACFI. Concernant la
fonction d’inspection qui doit étre détachée de la fonction de mise en ceuvre, c'est
effectivement pour cela que le choix s’est porté sur la mise en ceuvre par le chef de
Groupement GSAS et que la fonction d’ACFI n’appartient pas au GSAS. Ceci permet d’avoir
une fonction d'inspection qui est détachée de la fonction de mise en ceuvre. Concernant sa
participation a la FSSSCT, dans le décret n° 85-603, il est précisé que I'ACFI peut assister
aux séances de la FSSSCT.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE déplore que cet agent ne soit pas présent et qu’ils connaissent tres
peu, notamment au niveau de son appétence pour I'hygiéne et la sécurité et sur son cursus
professionnel ou sur le fait qu'il ait fait ou non des études dans ce secteur. Il estime que les
représentants du personnel ne peuvent pas voter contre ou pour sans connaitre I'agent. Il a
une voix consultative a la FSSSCT. Il est vrai qu’il n'aura pas la double casquette puisqu’l
sera a part du GSAS, ce qui est déja une bonne chose. C’est une avancée. Néanmoins, il
est difficile de voter pour sa nomination sans connaitre vraiment I'agent qui sera nommeé.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.

Monsieur le Président donne la parole au Controleur Général GREGOIRE.

Le Controleur Général GREGOIRE précise qu'il est satisfait de I'évolution de la situation par
rapport a celle antérieure, néanmoins il remercie le Lieutenant-Colonel DUBOIS pour le
travail qui a été effectué. Le Commandant BUCHART a des sensibilités par rapport a ces
questions puisqu’il a un DUT Hygiene et Sécurité. Pour la présentation, elle peut étre
effectuée par le P6le du Lieutenant-Colonel MERCIER. Cela ne pose aucun probléme. Il n’y
a pas une volonté de cacher quoi que ce soit. Concernant ses missions aux c6tés de
Monsieur JACQUET, le SDIS est satisfait de son implication dans ses fonctions. Il est
important d’avoir quelqu’un qui pourra étre présent.

Monsieur le Président souhaite avoir un éclaircissement sur la demande. Il a compris que les
représentants du personnel souhaitent un vote une fois la formation de I'agent validée.

Le Commandant WALFARD précise que le vote ne se fera pas en présence de I'agent. Il
pourra rentrer si ce vote est favorable sur le faisant fonction et cela sera re-voté avec sa
lettre de mission quand il aura effectué sa formation d’ACFI.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.
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Monsieur le Président demande s'il est possible de passer au vote.

Monsieur VERCOUTRE lui répond qu’ils vont lui faire confiance. Il précise que le fait que le
Commandant BUCHART ait un DUT en hygiene et sécurité est rassurant. La problématique
c’est qu'ils ont trés peu d’éléments pour pouvoir voter sans savoir qui est cette personne.

Monsieur le Président passe donc au vote. Il demande s’il y a des votes contre et des
abstentions.

Le syndicat SUD s’abstient. Il n’y a pas d’autres abstentions.

Madame ROUSSE récapitule le vote.

Pour Contre Abstention
CGT 4
SubD 2
SA SPP PATS 2
AVENIR SECOURS
Total 7 2

Résultat du vote du colléege des représentants du Personnel : La nomination de I’ACFI
recoit un avis favorable a la majorité des membres du Personnel présents.

Pour Contre Abstention

Administration 7

Résultat du vote du collége des représentants de I’Administration : La nomination de
’ACFl recoit un avis favorable a l'unanimité des membres de I’Administration
présents.


massi
Texte surligné 

massi
Texte surligné 

massi
Texte surligné 


Service Départemental d’Incendie et de Secours du Nord
{S)NORD Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité
et de Conditions de Travail — 28 novembre 2024

5. BILAN DES COMMISSIONS PERMANENTES

Arrivée de Monsieur BUCHART, Monsieur POUPAERT et de Madame DEVOS pendant
I'étude de ce point.

Monsieur le Président ouvre I'’étude du point 5 sur le bilan des Commissions permanentes.
Les rapports ont été transmis aux membres de l'instance. Il propose de passer directement
aux questions.

I demande s’il y a des questions sur la commission Aménagement.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.

Il'y a eu un autre point d’agacement lors de cette commission, d’ailleurs le Commandant
BUCHART était présent a celle-ci, concernant le plateau de simulation SUAP a Tourcoing.
lIs ont vu la vidéo de présentation mais n’ont pas été conviés a le visiter. Ce n’est pas cela le
plus irritant, il se pose néanmoins la question de la Iégitimité des représentants du personnel
dans les instances. A un moment donné, avant de mettre en place et d’inaugurer un
équipement, il conviendrait de solliciter a minima I'avis des représentants du personnel sur
ce point. Il serait bien de visiter le site avant I'inauguration.

Il revient sur la réunion de la Commission Aménagement, ou ils ont appris que le centre de
simulation était déja ouvert et qu’il y avait déja des formations en cours dans celui-ci. Cela
les a agacés fortement. |l espére que les choses vont évoluer, notamment avec la
nomination du nouvel ACFIl. A un moment donné, ce type de situation n’est plus entendable.
Soit on rectifie les choses rapidement pour ces commissions soit les représentants du
personnel bouderont ces commissions et réagiront en instance. Il pense que cela n’est pas
le but.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BELMONTE.

11
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Monsieur le Président précise que la mise en conformité des infrastructures par rapport a la
féminisation reste une priorité. Le Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) est actuellement
en cours de réajustement parce que le projet de siege est reporté pour linstant. Une
réadaptation de celui-ci est en cours, en fonction également des contraintes budgétaires. Il
pense que cela n'est un secret pour personne qu'il y a aujourd’hui des difficultés financieres
pour les Départements en France et en particulier pour le Département du Nord, qui est
notre principal financeur. Par conséquent, le SDIS est obligé de réadapter le PPl en fonction
des contraintes. L’ajustement de celui-ci n’a pas encore été validé avec le Président du
Département. |l sera présenté au Conseil d’Administration. Toutes les priorités n’ont pas
encore éeté validées, sachant que la féminisation reste un des points importants. Il rappelle
que ce point figure d’ailleurs dans la délégation accordée a Béatrice DESCAMPS.

Monsieur le Président donne la parole au Lieutenant-Colonel MERCIER pour compléter la
réponse donnée.

Le Lieutenant-Colonel MERCIER précise que le Groupement Immobilier et le Pdle
Ressources et Relations Humaines collaborent pour ajuster la conception des projets avec la
réalité des effectifs. Il y a un lien permanent avec le Groupement Immobilier.

Monsieur le Président reconnait que pour le Centre de Formation Secours d’Urgence a
Personne (SUAP) a Tourcoing il y a peut-étre eu un loupé. Il faut vraiment qu’il y ait un lien
avec la FSSSCT et les travaux qui ont été entrepris. C’est un dossier qui a peut-étre été un
peu trop rapide. Il ne faut pas oublier de consulter les représentants du personnel.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BELMONTE.

Monsieur le Président lui répond qu'il le veut bien mais qu’il n’a rien a présenter pour
l'instant.
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Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.

Monsieur JACQUET précise qu’ils sont passés un peu au travers de ce dossier car il N’y a
pas eu de travaux. C’est un local qui a été mis a disposition et il y a eu un loupé au niveau
de la communication la-dessus.

Monsieur le Président passe a I'étude de la Commission Habillement.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur DOURS.
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Monsieur le Président donne la parole au Controleur Général GREGOIRE.

Le Controleur Général GREGOIRE répond que les chaussants sont un sujet récurrent. I
s’agit d’un achat groupé avec les autres SDIS. Son sentiment est que la demande n’est pas
treés clairement formulée. Il constate qu’on a le droit a tout et a son contraire en terme de
formulation de la demande. Il récapitule : elles doivent étre Iégeres mais elles sont coquées.
Il'y a un probléeme de transpiration, donc il doit y avoir la fourniture de chaussettes plus
adaptées.

Concernant les pastilles pour les machines a laver, une solution sera trouvée.

Concernant les coffres de toit, l'installation va bientot étre effectuée pour le littoral. Cela
donnera lieu a un retour d’expérience (RETEX) pour avoir un positionnement sur cet
aménagement qui durera dans le temps.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE ajoute que sur les 4 coffres du littoral, un est en cours
de montage et ils attendent d’avoir des pattes de fixation. Un RETEX va étre effectué sur
cette mise en place car ces coffres nécessitent de faire monter les agents sur le toit du
Fourgon Pompe Tonne (FPT). Il rappelle que I'idée au départ était que personne ne devait
monter sur le toit du FPT, surtout la nuit, pour éviter les chutes. Il pense qu'il y aura un retour
rapide puisque ceux-ci seront installés sur des FPT de centres bien sollicités du point de vue
opérationnel. Il faudra peut-étre redimensionner le coffre en fonction des retours sur la
pertinence de leur taille. lls coGtent 2500 euros piece. Ce retour sera certainement d’actualité
pour la prochaine commission de début d’année.

Monsieur le Président lui répond qu’il est quand méme compréhensible du point de vue du
retour sur investissement, de faire un RETEX sur les essais avant de généraliser.
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Monsieur le Président lui confirme qu’il attendra le retour d’expériences avant de décider de
la suite.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur CAMBRE.

Monsieur CAMBRE souhaite revenir sur les chaussants. lls ont fait un sondage, il y a
quelques mois déja sur le modele EOLE qui a été rejeté. Par contre, un modéle fait
consensus, et il est dans le marché du SDIS 59, c’est le modéle VORTEX qui est vraiment
satisfaisant. Il pense que pour les années a venir, il faudrait aller vers la fourniture de ce
modele. Pour faire simple, il faudrait donner aux agents le choix entre le modele EOLE et le
modele VORTEX. Il rappelle qu’aujourd’hui, tous les agents vont voir le médecin et
demandent un modéele VORTEX qui a un meilleur maintien de chevilles parce qu’il est de
meilleure qualité. Il est bien plus étanche lorsque I'on doit mettre les pieds dans les fossés
lors d’une intervention, par exemple. Le modéle VORTEX fait 'unanimité auprés des agents,
ils sont satisfaits. Il suffit juste de donner le choix aux agents entre les deux modéles et de
refaire un réassort de celui qui serait choisi. Actuellement, dans plusieurs tailles, il est en
rupture de stocks. La solution réside ici.

Monsieur le Président donne la parole au Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE précise que la VORTEX est une sorte de BMU
montante. Elle répond a la norme qui permet d’aller au feu et elle peut aussi faire du VSAV.
Le souci est qu’au départ la cheville avait été libérée parce que cela serrait la cheville pour
les conducteurs notamment. Les services vont étudier I'incidence financiére pour ce type de
chaussants. Quand les commandes sont effectuées, elles sont massifiees. On commande
7000 ou 8000 paires. Ici, cela voudrait dire que doivent étre commandées quelques milliers
de paires en EOLE et quelques milliers en VORTEX. Il faut avoir une visibilité la-dessus. Il
est preneur des statistiques et des retours des questionnaires pour véritablement
comprendre ce qui ne va pas sur les chaussants. Cela avait déja été demandé en
commission. Les services aimeraient avoir acces a ces réponses.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FOURNIER.

Monsieur FOURNIER veut faire un point sur la question de la décontamination des casques.
La question a été posée en commission mais la réponse n’a pas été satisfaisante. |l précise
gu’a lintérieur de ceux-ci la contamination reste présente. Il leur a été proposé que I'agent
démonte et nettoie lui-méme son casque, or le seul habilité a le faire a 'heure actuelle, est le
contréleur des équipements de protection individuelle (EPI).

Monsieur le Président donne la parole au Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE précise que quand on dit de démonter le casque, |l
s’agit surtout de nettoyer la calotte intérieure avec la lingette que 'on trouve dans le FPT
mais il rappelle que le démontage n’est effectivement effectué que par le contréleur des EPI.
Il posséde un équipement pour le faire. Un coup de lingette sur les coussinets et la calotte
peut étre effectué par 'agent.

Monsieur FOURNIER demande si le nettoyage a 'ozone peut étre instauré.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE répond que I'Institut Pasteur a fait un rapport qui n’est
pas trop concluant sur la décontamination des casques a I'ozone.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur DOURS.
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Pour les tenues de feu, la décontamination est faisable. Par contre, le probléme de la
décontamination des bottes incendie et des casques reste entier. lls n‘'ont pas obtenu de
réponse la-dessus alors que cela les expose a des risques.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE précise qu’aujourd’hui il n'y a pas d’autre alternative
que le démontage.

Le Controleur Général GREGOIRE précise que le SDIS du Rhone a fait le choix d’une
dotation collective. Il lui semble que cela pourrait étre mis en place. Il faudrait se rapprocher
du SDIS du Rhéne.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE dit qu'il est envisageable d’avoir des casques en stock
tampons et qu’il y a six casques dans le FPT.

Monsieur le Président demande s’il y a d’autres interventions. Il donne la parole a Monsieur
RICHIR.

Monsieur RICHIR alerte sur le fait qu’il manque des zones pour sécher les affaires. Il suffirait
d’installer des machines soufflantes pour faire sécher les effets. Il en explique le principe en
précisant les utiliser pour ses propres effets personnels. En une heure les effets seraient
secs. Ce qui manque en caserne, ce sont des zones ou des pieces ou I'on peut faire sécher
les effets. Cela éviterait d’envoyer systématiquement au lavage et permettrait au SDIS
d’économiser de l'argent.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FOURNIER.
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Monsieur FOURNIER rappelle qu’en commission habillement, a été évoqué le choix de
passer d'une a deux paires de chaussures de sport. Il aimerait savoir si la décision a été
prise de passer a deux paires sportives.

Le Controleur Général GREGOIRE trouve qu’on s’y perd dans ce dossier. Il rappelle qu'il
avait eu une demande initiale de passer d’'une a deux paires et il a découvert qu’il y avait
déja la fourniture de deux paires.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE confirme qu’il y en a une polyvalente et une de
running. Les sapeurs-pompiers volontaires n’'ont droit qu’a une paire, ils passent a la
polyvalente. Cela leur permet de faire de la salle et de la course a pied.

Le Contrdleur Général GREGOIRE rappelle qu'il ne serait pas cohérent lorsque I'on travaille
sur 'absentéisme de baisser la dotation en effets de sport, méme si une attention est portée
sur le sport collectif. Il confirme donc le fait qu’on restera sur deux paires de chaussures de
sport pour les professionnels.

Monsieur VERCOUTRE interpelle Monsieur le Président sur le fait qu’aucune décision n’a
été prise par rapport a la décontamination des casques. Il a visité le site de DECONTEX en
Belgique. La société propose un service intéressant et les résultats donnés sont probants.
Sur la décontamination des casques, sur les ARI, elle utilise des process qui sont inspirés de
la décontamination spatiale. Elle utilise tous les spectres en matiere de traitement des per- et
polyfluoroalkylées (PFAS), retardateurs de flamme. Il y a des solutions.

La dotation collective des casques a déja été débattue en instance nationale et il confirme
que certains départements ont fait ce choix. Il précise que cela ne plait pas aux sapeurs-
pompiers mais, a un moment donné, c’est peut-étre la seule solution. Il faut enlever le
casque et le traiter car il ne faut pas oublier qu’il y a tout ce qui est généré par la convection
qui se dépose dans le casque (suies, contaminants). Le pompier respire cette poussiére et
cela est autant toxique que pour les cagoules. |l faut trouver une solution, quitte a
s’intéresser au type de services que certaines sociétés peuvent offrir. On peut également
imaginer faire des services de décontamination par groupement pour le matériel. Il faut
vraiment essayer d’'investiguer un peu sur ces nouvelles technologies puisqu’on avance sur
le dossier des fumées au niveau national et on piétine encore au niveau du département. On
reste encore sur des fonctionnements caducs qui doivent évoluer.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE précise que les gants sont décontaminés dés qu'’ils
sont donnés au service. C’est un nettoyage au CO2, c’est-a-dire la méme méthode que
DECONTEX. En ce qui concerne les EPI, les sociétés spécialisées dans le nettoyage des
EPI donnent satisfaction. Cela fait 4 ans que le SDIS travaillent avec elles et le SDIS n’a eu
aucun retour négatif. Il y avait ELIS et d’autres. Beaucoup de réunions a ce sujet ont lieu
entre les SDIS. Dans le panel des solutions il y a la machine a CO2, qui fait la moitié de la
piece ici, et qui ne traite que deux casques a la fois. C’est une infrastructure lourde. L'ozone
est en réflexion aussi. On regarde un peu ce que fait le SDIS 62 avec son étude sur I'ozone.
Cela est effectué en lien avec linstitut Pasteur. Il est preneur si les représentants du
personnel ont des études au niveau national.

Monsieur VERCOUTRE les lui transmettra.
Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE le remercie.

Monsieur le Président propose de continuer avec la commission CAVES. Il demande s’il y a
des questions. Il donne la parole a Monsieur BELMONTE.
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Monsieur le Président demande s’il y a d’autres demandes d’intervention.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.
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Le Contréleur Général GREGOIRE rappelle que 'Administration n’a aucune obligation de
saisir les représentants du personnel sur les enquétes administratives. L’enquéte
administrative est un dispositif qui vise a éclairer ’Administration sur des faits. Ce dispositif
et la communication autour de celui-ci ne sont pas effectués dans le but de contenter les
représentants du personnel. Parfois des personnes sont mises en cause pour harcelement
par exemple et grace a I'enquéte on peut arriver a établir si cela est fondé ou non. Quand ce
n'est pas fondé, il y a un écrit adressé a I'agent pour I'avertir. Concernant Ennevelin, une
enquéte administrative est en cours et le dossier est actuellement en traitement. Il faut que
ce soit étudié et analysé. Parfois, cette enquéte est vécue, en fonction des personnes,
comme étant de l'inquisition. Il faut donc faire attention a cela. Ce n’est pas parce que des
qguestions sont posées que les agents sont forcément mis en cause. L’enquéte administrative
doit permettre d’établir la vérité. Quand il y a des signalements, '’Administration est obligée
de mener une enquéte pour établir ce qu'il se passe réellement. |l rappelle qu’en fonction
des résultats, il peut étre amené a faire des signalements au procureur.

Par ailleurs, il ne va pas revenir sur l'historique de la CAVES, mais il rappelle que la
problématique des Risques Psycho-Sociaux (RPS) ne doit pas rentrer dans le « fourre-tout »
de la CAVES. Il avait d’ailleurs évoqué ce point avec le Directeur Départemental. Il déplore
de ne pas avoir eu gain de cause. Il souhaiterait que les RPS sortent du giron des CAVES
pour les traiter a part entiéere.

Monsieur le Président demande s'’il y a d’autres interventions.
[In’y en a pas.

Ce point a été présenté pour information.

6. BILAN DES SIGNALEMENTS

Monsieur le Président ouvre I'étude du point sur le bilan des signalements.
Monsieur le Président donne la parole au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD précise que le bilan a été versé au livret. Il propose de faire part
des éléments d’avancée sur ces points. Concernant le centre d’incendie et de secours
d’Haubourdin, il y a eu un signalement Seécurité au Travail (SST) et aux derniéres nouvelles,
Monsieur DEJONGHE du Groupement Immobilier, s’est rendu début novembre dans ce
centre. Les rigoles de drainage et la pompe de relevage fonctionnent bien. La piéce est
moins humide. Le sous-sol reste inutilisé pour le moment et il N’y a pas de perspective
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d’utilisation étant donné qu’au plan pluriannuel d’'investissement il y a un projet et que le
batiment actuel sera restitué.

Concernant le centre de secours de Valenciennes, pour le standard, un rendez-vous a été
organisé avec le chef de centre et le chef du groupement qui a permis de valider les plans.
Ceux-ci seront transmis au Groupement Sécurité et Accompagnement en Service (GSAS) et
seront ensuite transmis aux collégues représentants du personnel.

Concernant le centre de secours de Lomme avec la problématique de la sortie des engins de
secours sur la rue, tous les arbustes et bosquets ont été taillés pour restituer de la visibilité, a
la fois a l'intérieur du centre de secours et par les services espaces verts de la Mairie pour
les abords immédiats. Il N’y a pas de retour pour linstant de la Mairie et de la MEL pour
remplacer le feu rouge clignotant par un feu tricolore classique. Ces services vont étre
relancés étant donné que ce changement permettrait a ce que ce soit plus intuitif pour les
personnes qui circulent sur cet axe et qui arrivent du rond-point.

Concernant la caserne de Marcq en Baroeul, il y avait des infiltrations d’eau sur la toiture
terrasse. Le bon de commande a été lancé pour la réfection partielle de la toiture terrasse.
Dans l'attente, le bureau impacté par les fuites est condamné et inutilisé.

Concernant la rue de I'Hépital Militaire, il y a une problématique de rouille sur la porte en
métal. La société SMF est passée et il y a un devis en cours pour chiffrer le colt de
réparation du portail.

Concernant le COEPT, un DGI est maintenu ouvert. Tous les formateurs ont été répertoriés
et les agents qui y sont passés font I'objet d’un suivi médical spécifique. Des éléments de
réponse ont été apportés par le Docteur LERQUET en CAVES. Le suivi médical spécifique
de ces agents se met en place.

Concernant le Centre d’'Incendie et de Secours de Tourcoing, il s’agit de la problématique
des chaussants. Il ne reviendra pas dessus car ce point a fait I'objet d'un débat en début
d’instance.

Concernant le CIS de Fort-Mardyck, et le coffre de toit, cela a également fait 'objet du débat
en début d’'instance. Il ne reviendra pas la-dessus. Les derniers éléments de perspective,
c’est qu’il y a des éléments de fixation qui n’étaient pas prévus dans les coffres livrés et il a
fallu les commander. lls sont en attente de livraison pour ces fixations pour monter les
coffres.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur DOURS.

Monsieur DOURS souhaite apporter une précision sur le signalement pour les chaussants a
Tourcoing. L’agent a bien regu ses chaussants.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE souhaite évoquer sa visite du siége, rue de Pas. |l n’a pas saisi le
registre. Il y a néanmoins des problémes assez graves au niveau du siege. Il a effectué cette
visite avec Sébastien CARION. lls ont testé le systeme d’alarme de I'ascenseur car cela fait
partie des organes de sécurité. lls ont constaté que ce systeme d’alarme ne fonctionne pas.
Il espére que les agents auront de la batterie sur leur téléphone parce que sinon, ils risquent
de rester bloqués dans les ascenseurs. Il y a un deuxiéme point qui est aussi source
d’'inquiétude. Il a regardé les tableaux avec les consignes d’évacuation au niveau du siege. Il
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y a une consigne pour l'aile du cété de la rue des Poissonceaux, qui doit évacuer vers une
sortie de secours rue des Poissonceaux. Il invite tout un chacun a y faire un tour pour
constater que la porte est bloquée par un manche a balai, ce qui empéche toute sortie. Il est
allé voir les PATS pour leur demander s’ils connaissaient les consignes. Les consignes sont
peu claires et personne ne savait vraiment ce qu’il en est précisément. Un exercice
d’évacuation a été effectué il y a trois ans de cela et il était vraiment catastrophique.
Habituellement, pour les batiments recevant du public, cet exercice doit étre fait tous les ans.
Il s’inquiete donc un peu de I'état du siége au moins pour ces éléments-la. Il signale
également I'absence de miroir dans le parking souterrain. C’est quelque chose qui ne colte
pas cher. Le croisement des véhicules est trés dangereux. Il tient a rappeler qu’il y a déja eu
un mort dans ce parking. Lors de la visite, en posant des questions, il a déja relevé deux
presque accidents en moins de 6 mois. Il pense qu’il y a des travaux pas trés colteux a faire
pour sécuriser les choses.

Le Controleur Général GREGOIRE s'interroge sur la classification en Etablissement
Recevant du Public (ERP) du batiment de la rue de Pas. Ce qui linterpelle ce sont les
ascenseurs puisque ceux-ci ont été trés récemment revus et des dépenses considérables
ont été faites. Il juge qu’il n’est pas normal que le systéeme d’alarme ne fonctionne pas. Pour
ce qui est de la question de la porte de secours, ce n'est absolument pas normal non plus.
Ce point va étre revu. Cependant, le batiment n’est pas un ERP. Concernant le décés de
I'agent dans le parking il était d0 a d’autres causes et c’est a remettre dans le bon contexte.

Monsieur VERCOUTRE l'entend bien mais juge que le batiment soit ou non un ERP, des
principes de précaution Iégitimes sont a prendre en matiére d’évacuation.

Le Contrdleur Général GREGOIRE tient une nouvelle fois & rappeler que le décés de 'agent
dans le parking n’est pas lié a une problématique actuelle. Cela n’a rien a voir.

Monsieur VERCOUTRE lui rétorque qu’il y a quand méme des presque accidents de nos
jours.

Le Contréleur Général GREGOIRE lui répond que tout ceci va étre étudié.
Monsieur le Président donne la parole a Monsieur CARION.

Monsieur CARION demande ou en est le SDIS par rapport a la décontamination du COEPT
et au suivi médical des agents. Il attire I'attention sur le fait que certains agents ont regu un
mail pour consulter le dermatologue, d’autres non.

Le Médecin-Chef LERQUET répond que des mails concernant la consultation du
dermatologue ont été envoyés aux moniteurs COEPT. Ceci prend en compte les
disponibilités du dermatologue qui est récemment arrivé dans le service. Il n’a pas encore
parcouru tout le département. Cela sera fait a I'horizon début 2025. Au fur et a mesure de
ses allées et venues dans le département, des agents territorialement concernés recevront
un mail pour se positionner. Cela explique que tout le monde n’ait pas encore regu une
proposition de consultation.

Monsieur CARION réitére sa question sur la décontamination du COEPT.

Le Commandant WALFARD lui répond que, concernant cette décontamination, ils ont recu
des devis d’'un montant exorbitant. lls sont en attente d’'un devis plus accessible. Pendant
cette attente, les caissons contaminés sont hors d’acceés.
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Monsieur le Président passe la parole a Monsieur FATHALLAH.

Monsieur le Président donne la parole au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD fait part de son étonnement et précise ignorer l'incident dont il
est question. Il rappelle qu’'une ligne de conduite a été établie avec les représentants du
personnel qui consiste en un code de bonnes pratiques. Il réitére sur le fait que ce genre
d’incidents doit lui étre remonté et que les représentants du personnel ne doivent pas hésiter
a les lui faire remonter informellement par mail. Pour s’éviter des DGI et des SST, la
contrepartie était que le GSAS traite tous les points parce gqu’ils ont de I'importance. Quand
linformation parvient au service, il la traite. Le service se tourne vers les groupements
concernés pour investiguer, pour répondre et chercher les axes d’amélioration.

Par rapport a la visite d’évaluation des Risques Professionnels (EVRP) de la rue de Pas,
effectivement avec 'arrét du projet du nouveau siege, les services vont rester en partie dans
le batiment situé rue de Pas. Le Groupement Immobilier va évaluer globalement les
améliorations a effectuer sur le batiment. Le but étant qu’un certain nombre des perspectives
observées soient intégrées dans un projet qui doit étre pesé techniquement et
financierement pour que la rue de Pas fasse l'objet d’améliorations. La question des
exercices d’évacuation a été posée. Effectivement, ils n'ont pas eu lieu depuis 2018 voire
2019. Un rendez-vous est programmé dans les prochains jours avec le Groupement
Prévention pour relancer des sessions de formation pour les agents des 3 sites lillois, c’est-
a-dire rue de Pas, rue de I'Hopital Militaire et le batiment Rihour, de fagon a ce qu’il y ait
environ une heure de formation pour tous les agents, a l'issue de laquelle, pour 2025, seront
organisés des exercices d’évacuation avec des guides file et des serres file. Ces exercices
doivent étre effectués régulierement. Tous les points relevés lors de cette visite sont suivis
par les conseillers de prévention qu’il tient a remercier pour le travail qu’ils effectuent au
quotidien. Ce suivi est effectué en partenariat avec les représentants du personnel.

Monsieur le Président remercie le Commandant WALFARD. Il demande s’il y a d’autres
interventions. Il n’y en a pas.
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Ce point a été présenté pour information.

7. PRESENTATION DU PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION 2025 ET
DU PLAN DE PREVENTION SANTE

7.1 Programme de prévention 2025

Départ de Monsieur RENAUD pendant I’étude de ce point.

Monsieur le Président ouvre I'étude du point sur le plan de prévention et sur le plan de
prévention santé. Il propose de passer directement au débat et aux questions.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur CALVARIO.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE lui répond qu’une réflexion est en cours mais que pour
le SDIS du Nord, le besoin ne serait pas forcément d’un seul camion mais plusieurs. Une
question se pose également sur la gestion au quotidien, car il faut également positionner les
moyens en agents. C’est ce qu’il se passe déja avec les fourgons compresseurs ou certains
apprécient de les avoir sur intervention mais préférent en voir la gestion revenir a une
caserne voisine. Ce ne sont pas forcément des engins attrayants pour le personnel pour
partir assurer l'intervention.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE lui indique que de maniére concréte la réponse est
plutét négative. Des renseignements ont été pris, notamment auprés du SDIS de la Marne et
aupres du SDIS du Rhéne. Ces SDIS fonctionnent différemment du SDIS du Nord. La
réflexion n’est pas encore aboutie a ce niveau.

Le Lieutenant-Colonel BEAUVENTRE répond qu’aujourd’hui il y a une réactivité sur les
stocks tampons. Une astreinte logistique va étre mise en place. Il précise que les
représentants du personnel ont été informés sur ce point. Grace a celle-ci, les services
seront capables de réalimenter les stocks tampons en cas de baisse. C’est l'orientation
retenue par rapport a la multitude de sites gérés par le SDIS.
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Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE souhaite faire une intervention. Concernant le Programme Annuel
de Prévention (PAP) 2025, il a été compliqué de prendre la décision de savoir s'ils allaient
voter pour ou contre parce qu’un programme annuel de prévention doit étre ambitieux. Ici,
sur le papier c’est ambitieux, parce qu’on balaie la santé physique et mentale, la
transversalité, la formation. Ce que les représentants du personnel attendent c'est la
réalisation pour de vrai. Il revient un peu en arriere, en 2015, sur le livret CHSCT. Sur le
programme annuel de prévention 2015 présenté le 7 octobre 2014, il y avait un point sur la
prévention du risque routier. A I'époque, il y avait la relance du projet de Prévention des
Risques Routiers (PRR) et aujourd’hui, en page 13, on se rend compte que la valise
pédagogique est en cours de modification et qu’on va réactiver le réseau mais qu’il manque
75 animateurs. |l tient a signaler qu’il n’a jamais vu cette valise ni en tant que membre de la
FSSSCT ni dans le cadre de son service opérationnel. Il cite un autre exemple, celui
concernant I'hygiéne des cuisines. En 2015, point 8 sur le PAP, hygiéne des cuisines :
création d’un guide des bonnes pratiques. Il y a déja 10 ans. Aujourd’hui, en page 14, on voit
gu’un audit a été fait et qu’'un guide des bonnes pratiques a été fourni. Le déploiement des
actions prévues en 2024 se fera en 2025. Il y a eu un delta de 10 ans. On parlait déja, a
I'époque, d’'un guide des bonnes pratiques. Ce qui dérange les représentants du personnel,
c’est la mise sur le papier d’actions dont on a du mal a voir la concrétisation. Il faut étre plus
ambitieux. On n’a pas intégré les nouvelles technologies. Sur les risques émergents, il N’y a
rien au niveau de ce PAP. On ne fait finalement jamais ce qu’'on écrit mais on continue a
écrire ce qu'il faut faire. C’est un peu le sentiment qu’il a en ayant lu le PAP. Il votera pour
pour que cela aille dans le bon sens mais ce serait bien que ce soit suivi d’effets.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.

Monsieur le Président donne la parole au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD souhaite ajouter différents éléments. Les éléments de
réalisation ne sont pas des éléments figurant dans ce programme mais plutét des éléments
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qui figureront dans le bilan. Chaque année, lors de la premiére FSSSCT de I'année un bilan
est effectué sur ce qui a été fait 'année précédente. Il y a une reprise du programme qui
constitue la projection. Un point est fait sur tout ce qui a pu étre réalisé. Tous les éléments
de réalisation figurent dans le bilan et pas dans le programme de prévention. Un effort
particulier a été apporté cette année a avoir des perspectives concretes. Pour ne prendre
que le risque routier, le détail du nombre de personnes qui seront formées apparait ainsi que
les CIS ou se tiendront les formations. Pour les diverses formations figurent également le
nombre de sessions. Evidemment, cela est perfectible mais I'objectif est d’étre concret. Il y a
également les éléments budgétaires demandés I'année derniére par les représentants du
personnel. lls sont directement intégrés. Les éléments pour 2025 ont été donnés avec le
maximum de précisions nécessaires. |l est d’accord avec les représentants du personnel sur
le fait qu’il y a des sujets de fonds qui sont présents depuis des années et qu’il y a
certainement des éléments perfectibles. Sur les cuisines notamment, sur le plan de
prévention du risque routier, mais ce sont des sujets permanents. Cela a néanmoins avancé
puisqu’'un collegue vétérinaire SPV a effectué un audit sur les cuisines dans 5 Centres
d’Incendie et de Secours (CIS). Des conclusions ont été tirées. Il ne pourra pas évoquer
2015 puisqu’il n’y était pas. En 2015, certains sujets figuraient. Il ne s’agit pas seulement
d’un plan d’intention, dans le bilan il y aura ce qui a été fait d’'année en année et les
réalisations concrétes. Il y a également tous les formateurs et tous les référents. Il porte un
regard ou il voit tout le concret qu’il y a ici a la fois dans la projection et dans le bilan qui sera
présenté.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BOUCHE.

Monsieur BOUCHE souhaite rebondir sur ce qui a été dit. Il se trouve qu'il était en charge de
ces problématiques a I'époque. Sur le plan de prévention des risques routiers, il s’agissait
d’'un plan quinquennal démarré en 2010 et qui avait abouti en 2015. Il s’agissait
éventuellement de relancer un nouveau plan sur d’autres thématiques pour faire évoluer et
annoncer les lignes sur ce qui avait déja été fait. Il n'y a pas eu d’autre plan quinquennal
engagé, cela n'’a pas empéché I'établissement de produire des enquétes accidents des
écoles de conduite et des mesures de sécurité sur des véhicules. Ce n’est pas parce qu’il n’y
a pas un plan quinquennal formalisé que [I'établissement n’avance pas sur ces
problématiques. Sur la question des poly- intoxications alimentaires, c’est un sujet qui était
également a I'étude avec l'institut Pasteur. Il y avait méme le projet a I'époque, avec la
technologie qui a bien évolué, de travailler sur des boites de pétri et de faire des
prélevements dans les cuisines des centres de secours. Les pompiers sont extrémement
conservateurs et pensent toujours que les lasagnes du lundi peuvent étre mangées le
vendredi. Quand on ouvre le frigo, cela s’est un peu développé. Pour autant, cela n’avait pas
abouti concrétement mais des mesures avaient été prises. De mémoire, il y avait déja des
souris et des pieges a souris un peu partout dans les Centres d’Incendie et de Secours. ll'y a
encore beaucoup de travail a effectuer sur ce point.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BELMONTE.
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Le Lieutenant-Colonel MERCIER précise que parmi les actions engagées concrétement, les
pompiers du Nord ont la chance de bénéficier au sein du SDIS d’'un simulateur de conduite,
ce qui n'est pas forcément le cas dans d’autres SDIS. Ce simulateur est rattaché a I'école de
conduite. Il y a bien entendu un nombre de places limitées mais la priorisation s’effectue en
lien avec le plan de prévention des risques routiers.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.
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Monsieur le Président donne la parole au Médecin-Chef LERQUET.

Le Médecin-Chef LERQUET précise qu’il y a plein de choses qui vont trouver leur
concrétisation. Il y a eu un gros travail d’audit du vétérinaire. |l a étudié la réglementation et il
y a un certain nombre de recommandations et de propositions qui ont été faites au Directeur.
Le Péle a initié un travail transversal entre les services du Commandant WALFARD, le
groupement Immobilier, et le Péle Moyens et Logistique, plus particulierement le magasin
départemental. Depuis quelques jours le service de santé passe aussi, lors des visites de
centres, analyser chaque cuisine une a une et faire des propositions concrétes sur I'évolution
du matériel. Parallelement a cela, un guide de bonnes pratiques est en train d’étre écrit. Il
contiendra quelques régles d’hygiéne élémentaires. Cette année, la concrétisation sera la.

Le Médecin-Chef LERQUET précise qu’il y aura une sensibilisation des agents tant que les
cuisines des CIS ne seront pas considérées comme des lieux de restauration collective.

Monsieur RICHIR rejoint Monsieur DOURS. Il évoque le cas du CIS Armentiéres ou le
réfrigérateur est tombé en panne et il a fallu deux voire trois mois pour en avoir un autre de
remplacement. Les pompiers ont d se débrouiller avec un réfrigérateur de I'’Amicale, qui est
d’occasion et qui n’est pas aussi propre et fonctionnel qu’un réfrigérateur professionnel. lls
ont recu le nouveau réfrigérateur la semaine passée. C’est donc tres récent.

Monsieur le Président demande si I'on peut passer au vote sur les plans de prévention. Un
premier vote sur le plan de prévention 2025. Il demande s’il y a des abstentions et des votes
contre. Cela est voté a 'unanimité. Il remercie les membres.
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Pour Contre Abstention
CGT 4
SubD 2
SA SPP PATS 2
AVENIR SECOURS 1
Total 9

Résultat du vote du college des représentants du Personnel : Le plan de prévention
2025 recoit un avis favorable a I'unanimité des membres du Personnel présents.

Pour Contre Abstention

Administration 7

Résultat du vote du college des représentants de I’Administration: Le plan de
prévention 2025 recoit un avis favorable a [l'unanimité des membres de
I’Administration présents.

7.2 Plan de prévention santé

Monsieur le Président met au vote le plan de prévention santé. Il demande si le vote est
similaire.

Monsieur VERCOUTRE précise qu’il a une intervention a faire sur le Plan de Prévention
Santé avant de le voter. Il pensait que les deux plans auraient été vus séparément, c’est
pour cela qu’il n’est pas intervenu auparavant.

Monsieur le Président lui propose de faire son intervention.

Monsieur VERCOUTRE trouve qu’il y a beaucoup de mesures sur ce plan mais que les
intitulés restent vagues. Les délais sont imprécis et les pilotes ne sont pas identifiés. Il a trois
questions. Pour les points A2.01 et A2.02, comment I’Administration compte-t-elle diffuser
I'information ? Généralement, les affiches ne sont pas affichées, elles trainent sur des tables.
En CIS on ne les voit jamais. Les seules affiches qu’il peut voir se situent dans les services
centraux. Il cite le cas particulier de I'affiche sur le tabagisme. La diffusion par mail pose
probléeme également car il y a de nombreux agents qui n'ouvrent jamais leur boite mail. Il ne
sait pas si des études ont été effectuées sur ce point. Le bon exemple est celui du sondage
qui a été fait sur les conditions de travail. Il y a 683 agents qui répondent sur l'effectif total.
Concernant la diffusion de linformation, il y a toujours un décalage entre les services
centraux et les casernes. L’information est bien partagée ici mais pas dans les services
excentrés. Dans les CIS les agents ne sont pas au courant. Il a posé des questions aux
agents pour savoir s’ils ont vu le questionnaire sur les risques psycho-sociaux, la plupart
n’ont pas cliqué dessus car ils croyaient qu’il s’agissait d’un piége du SDIS dans le cadre du
renforcement de la sécurité informatique. La deuxiéme question porte sur la maniére
d’évaluer les actions et leur mise en ceuvre. La troisieme question porte sur le fait qu’il y a

28



massi
Texte surligné 


Service Départemental d’Incendie et de Secours du Nord
Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité
et de Conditions de Travail — 28 novembre 2024

cing pbles qui participent a I'élaboration du Plan de Prévention Santé (PPS) et il se
demandait si la FSSSCT allait étre intégrée justement au suivi de la mise en ceuvre du plan.

Monsieur le Président demande au Médecin-Chef s’il convient d’entendre toutes les
questions et d’y apporter une réponse par la suite.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FATHALLAH.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur CALVARIO.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BOUCHE.

Monsieur BOUCHE souhaiterait faire une remarque sur la partie 3 portant sur les risques
chimiques, biologiques et infectieux. Il voulait rappeler qu’il y avait également des experts
opérationnels qui sont régulierement présents ici et le recrutement d'une experte
microbiologiste, Madame Michele VIALETTE issue de l'institut Pasteur, qui souhaiterait étre
associée a une partie de ces travaux puisque toutes les thématiques ne concernent pas que
les risques technologiques.

Monsieur le Président donne la parole au Médecin-Chef LERQUET.

Le Médecin-Chef LERQUET est favorable aux questions de transversalité. Effectivement, ils
ont voulu sortir le plan de prévention santé du plan de prévention général. Il a vraiment
I'étiquette santé pour qu’il puisse étre piloté. Pour autant, ils sont préts a associer les
compétences et les bonnes volontés. Les pilotes identifiés pour la mise en ceuvre de ce plan
en prévention, sont a la fois le chef du Groupement Santé, le Docteur MRAOVIC et
également le Docteur LETRILLART qui est la Chef du service Prévention et Santé au
Travail. Les pilotes, méme s'ils ne sont pas nommés sont ces deux collegues. lls ménent le
travail en parfaite transparence avec lui.
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Le document est peut-étre imprécis sur certaines choses, il a néanmoins le mérite d’exister.
C’est un document qui est relativement jeune au niveau du SDIS. La FSSSCT est associée
puisqu’il est soumis et proposé pour vote. Quand il avait été présenté, il y a une année de
cela, les représentants du personnel avaient d’ailleurs souhaité pouvoir le voter et cela
constitue un élément structurant du SDIS.

Il a été répondu a l'essentiel des questions de ce plan. Concernant 'accés au psychiatre,
effectivement les services ont souhaité que cela passe préalablement par un médecin
pompier qui valide la demande, histoire de canaliser un peu les demandes. Ce qui n’était pas
le cas avant avec la présence d’une psychiatre. Elle s’était un peu éloignée du service faute
d’avoir un cadrage suffisant. Le médecin pompier sollicite la psychiatre pour avis.

En ce qui concerne la prévention des cancers, il pense que la question fait référence a
I'imagerie. Le service est en attente des conclusions de I'observatoire. Il y aura peut-étre des
préconisations pour que soient réalisés les examens spécifiques. Il pense cependant que la
meilleure des préventions est la prévention primaire. C’est celle qui nous implique tous.
Quand on recherche une maladie c’est qu’on a déja un train de retard.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE rétorque que la prévention primaire passe aussi par la prévention
des accidents de travail et le fait de moins exposer les agents. C’est supprimer le risque. Il
siege a l'observatoire de la santé. Il voit les documents sur le suivi médical post
professionnel, il en a déja parlé, sur les attestations d’exposition et le suivi d’exposition ou
les fiches de nuisance, il a déja donné beaucoup d’exemples. Le SDIS n’aura pas le choix
puisque la direction générale va faire une note sur I'application. lls sont en train de finaliser
les attestations pour le suivi de I'exposition. Benjamin CALVARIO et lui-méme ont assisté a
la commission des affaires sociales au Sénat ou Madame la sénatrice POUMIROL a été
atterrée de voir que les SDIS ne mettaient pas en place le suivi post-professionnel et qu’il n’y
avait pas d’attestations d’exposition aux risques aprés chaque intervention. Pour elle, cela
devait se faire aprés chaque intervention. Aprés chacune d’entre elles, il devrait étre connu
ce a quoi le pompier a été exposé et quels sont les risques associés. Actuellement, cela
n'est pas fait. Les agents interviennent sur des batiments ou I'on détruit de I'amiante. Rien
n’est connu car le SDIS ne va pas rechercher les Dossiers Techniques Amiante (DTA), les
Diagnostics Amiante (DDE), les Repérages Amiante avant Travaux (RAAT) et les Repérages
Amiante avant Destruction (RAAD) alors qu’on pourrait le faire puisqu’il s’agit d’'une mesure
trés simple.

La tracabilité de I'exposition est la responsabilité de 'employeur. La, le SDIS va étre obligé
de le faire et cela va étre proposé tres rapidement début 2025. Il y a quelques anneées, le
suivi des rapports d’exposition aux fumées était un premier pas mais il n’a pas été poursuivi.
Le PSSM va devoir mettre en place, lors de la visite médicale d’aptitude, un bilan annuel
parce que, finalement, le seul médecin qu'ils voient en tant que pompier est le médecin
d’aptitude. Il est évoqué de canaliser 'accés aux experts, cela va en contradiction avec le
plan de lutte contre l'absentéisme. L’accés aux experts est difficile pour les sapeurs-
pompiers, la plupart n’ont pas acces a l'information. lls ne savent pas qu’il y a un ostéopathe
ou un kinésithérapeute. lls ne savent pas qui voir et a qui parler et de ce fait, ils se mettent
en arrét. lls vont voir le médecin traitant avec lequel il est difficile d’obtenir un rendez-vous
avant une semaine. En attendant, pendant une semaine, il y a un arrét. On ne s’en sortira
jamais alors qu’il y a des mesures simples qui pourraient étre mises en place. Pour sa part, il
a eu un accident de service récemment. Il est au courant des outils qui sont mis a disposition
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par le SDIS. Malgré tout, il a pu difficlement retrouver les bonnes personnes a contacter et
uniquement parce qu'il avait intranet depuis chez lui. Il se met a la place de 'agent lambda
qui ne connait rien et allant voir son médecin traitant et qui va attendre. Il n’y a pas un
médecin d’aptitude qui va l'appeler pour lui demander ce qu'il est arrivé. Par ailleurs, il
évoque son exemple pour alerter sur les délais d’attente pour pouvoir faire certains
examens. |l rappelle que pour un EMG, le délai d’attente est en moyenne, pour la région, de
3 ou 4 mois. Cela veut dire que si cela ne s’améliore pas il devra étre trois voire quatre mois
en arrét pour faire un EMG. Il a réussi a en trouver un plus tét mais il se demande si des
médecins au sein du SDIS ne pourraient pas trouver des solutions.

Le Médecin-Chef LERQUET lui répond que c’est bien le cas.

Monsieur Grégory VERCOUTRE réitére ses propos sur le fait qu’il a l'impression que
personne ne s’intéresse a trouver des solutions. Personne du PSSM ne I'a appelé pour
savoir ce qu’il avait. Personne ne trouve une solution. Il trouve que cela pourrait avoir un lien
avec le plan absentéisme. On pourrait réduire 'absentéisme avec des choses simples.

Le Médecin-Chef LERQUET lui répond en lui disant que le SSM se préoccupe des agents et
essaye déja de trouver des réponses aux problématiques. Il rappelle qu’ils essayent de
communiquer sur ce qu’ils font en terme de santé mais force est de constater effectivement
que l'information ne redescend pas jusqu’a chaque agent.

Ce qu'il souhaite faire au niveau du Péle, c’est d’avoir un maillage territorial fin notamment
en s’appuyant sur les infirmiers volontaires qui pourraient diffuser les actions dans chaque
centre de secours et pas uniquement dans les centres de secours ou se trouve un vecteur
opérationnel étiqueté santé. Les travaux sont en cours et il espére pouvoir finaliser ce point
dans les prochaines semaines. Pour diffuser de l'information, ils se sont tournés vers le
service Communication. Idéalement dans les centres de secours, méme si dans un premier
temps, ce sera davantage dans les cabinets de consultation, il y aura un systéme de
télévisions connectées afin d’envoyer des informations pour que tous les agents aient
connaissance de tout ce que le SDIS peut leur offrir en terme de services. Aujourd’hui, le
systeme est imparfait mais les services proposent des solutions. En ce qui concerne les
agents en accident de service, il est arrivé qu’'un médecin prenne contact. Cela a été trés
mal percu par les agents qui ont trouvé ce procédé intrusif. Néanmoins, il pense qu’en cas
d’arrét pour accident de service ou pour un autre probléme, il y a tout a fait la possibilité de
contacter le médecin du groupement qui peut essayer de trouver une solution. Une
discussion a été menée avec le Lieutenant-Colonel MERCIER et le Commandant WALFARD
pour formaliser la chose, peut-étre par un courrier qui pourrait étre systématiquement
envoye. Rien n’'empéche de contacter le service de santé qui peut aider a donner un avis
complémentaire a celui du médecin traitant et qui peut orienter vers un spécialiste, pour
trouver un rendez-vous plus facilement. Cependant, le service doit étre prudent car il ne doit
pas non plus se substituer a la médecine générale.

Monsieur VERCOUTRE émet l'idée de faire une convention avec le Centre Hospitalier
Régional Universitaire (CHRU). Il y a un hépital régional universitaire tout proche et il pourrait
étre possible d’'y effectuer des examens. Il a pris leur attache et en réponse, il lui a été dit
gu’en passant par le vecteur public, c’est 4 mois d’attente mais par le vecteur privé, on peut
réduire a 1 mois et demi, mais il faut avancer I'argent. |l cite son cas ou il est arrivé a trouver
un délai d’'un mois et demi. Il prend exemple du délai pour I'hépital de Lens ou celui-ci est de
7 mois d’attente.
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Le Médecin-Chef LERQUET tient a souligner qu'ils ne sont pas responsables de ces
dysfonctionnements. Il a déja discuté des conventions. C’est une possibilité. lls y travaillent,
et ils n'ont pas attendu a ce que ce soit demandé. C’est déja le cas pour certaines spécialités
ou il y a un besoin d’examens spécifiques. Cela prend un certain temps. Il n’est, en plus, pas
intimement convaincu que cela résolve tous les problemes. Il suffit qu'un pompier qui
demande un rendez-vous tombe sur une secrétaire qui n’est pas au fait, bien qu’il y ait une
convention, il n'obtiendrait pas forcément un rendez-vous plus rapidement. Par contre, le
médecin pompier qui a son réseau et qui prend son téléphone et appelle quelqu’un qu’il
connait, est efficace. Cela fonctionne. lls le font déja au quotidien. Il a voulu que I'on se
préoccupe de la santé des sapeurs-pompiers et de ne pas faire seulement de I'aptitude.
Aujourd’hui, les médecins consomment un temps assez important a s’occuper des pompiers
pour gu’ils obtiennent des examens. Certains médecins ont également contacté les agents et
cela se passe aussi mal parce que c’est considéré comme étant intrusif par les agents. |l faut
que chacun devienne raisonnable. Par ailleurs, il y a également une décision d’aptitude a
rendre et elle sera rendue. Méme si elle est impopulaire, elle doit étre prise. Ceci est fait de
maniére rigoureuse et professionnelle. Parallélement a cela, parce que les médecins aiment
bien aider leur prochain, ils sont préts a aider les sapeurs-pompiers et a s’occuper d’eux.
Ceci est déja effectué méme si ¢a ne figure pas dans un plan. Il faut noter qu’ils n’'ont méme
pas le droit, normalement, de le faire.

Monsieur le Président donne la parole au Controleur Général GREGOIRE.

Le Controleur Général GREGOIRE partage ce que dit Monsieur VERCOUTRE. Il y a
effectivement un probléme a obtenir des rendez-vous et ce qui entraine le fait que I'agent
doit rester chez lui de nombreuses semaines. Les services du Lieutenant-Colonel MERCIER
travaille sur le plan absentéisme. Il rappelle, par ailleurs, que les services ont a I'esprit de
réaliser des conventions mais il tient a préciser que le monde médical est assez complexe.
Cela fait partie des choses qui I'agacent car il pense qu'il faut aussi savoir sortir du cadre. Il y
a aussi, parfois, des agents qui ne jouent pas le jeu, qui cachent également leurs soucis de
santé et c’est quand ils doivent faire des missions extérieures qu’on se rend compte qu’il y a
des problemes. Quand les agents ne sont pas opérationnels, c’est un probleme pour tout le
monde. Il faut établir des conventions dans le cadre de dispositifs qui permettent rapidement
de faire ces examens.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur RICHIR.

Monsieur RICHIR expose son cas et précise avoir di téléphoner lui-méme aux spécialistes
pour obtenir un rendez-vous. Il souhaite avoir un vecteur par le service médical pour pouvoir
obtenir rapidement des rendez-vous et de ce fait, cela permettrait aux sapeurs-pompiers de
redevenir plus rapidement aptes opérationnellement. Les conventions pourraient répondre a
ce probléeme.

Monsieur le Président passe au vote sur ce plan de prévention santé.
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Pour Contre Abstention
CGT 4
SubD 2
SA SPP PATS 2
AVENIR SECOURS 1
Total 9

Résultat du vote du college des représentants du Personnel : Le plan de prévention
santé 2025 recoit un avis favorable a I'unanimité des membres du Personnel présents.

Pour Contre Abstention

Administration 7

Résultat du vote du college des représentants de I’Administration: Le plan de
prévention santé 2025 recoit un avis favorable a l'unanimité des membres de
I’Administration présents.

8. LES CMCE, CMP, SUIVIS INDIVIDUELS PAR LES,CHAR,GI'ES
D’ACCOMPAGNEMENT, ASSISTANTES SOCIALES ET REATHLETISATION

Départ de Monsieur ACHIBA pendant I’étude de ce point.

Monsieur le Président ouvre I'étude du point 8 et donne la parole au Commandant
WALFARD.

Le Commandant WALFARD rappelle que les collegues représentants du personnel ont
souhaité que figure a l'ordre du jour un point sur la situation des Conseils Mobilité a
Caractere Exceptionnel (CMCE) et des Conseils Médicaux Professionnels (CMP). Il a
rappelé en versant des éléments au livret le fonctionnement de ces modalités et il a donné
des éléments chiffrés de bilan. Par cette méme occasion, il a fourni des éléments sur les
chargés d’accompagnement, les assistantes sociales et la collegue qui s’occupe des
réathlétisations. Les CMCE permettent d’avoir pour les agents, qui ont des problématiques
dans le domaine social en lien avec du mal étre professionnel, des perspectives ou des
préconisations de mobilité interne ou externe en dehors des lignes directrices de gestion.

Pour le bilan, il y a 6 dossiers sur 'année 2024. Désormais, il y a une CMCE tous les 2 mois
ou sont associés les représentants du personnel pour passer tous les dossiers des collegues
qui font une saisine. Les CMP permettent d’avoir une modification de son poste d’origine,
mais ici cela part d'un fait générateur d'origine médicale. Cela fait suite aux conseils
médicaux d’aptitude qui se tiennent au SSM. Il y a eu 10 CMP qui se sont tenus cette année.
Comme le faisait remarquer Monsieur BELMONTE, il faut s’améliorer sur la transmission en
amont des éléments. Il y a un objectif d’amélioration sur ce point. En page 16 figurent les
bilans de toutes ces commissions. Les chargés d’accompagnement prennent en compte les
situations d’'inaptitude provisoires ou définitives. Il y a une centaine de collegues qui ont été
accompagnés par ces chargés d’accompagnement en 2024. Les deux assistantes sociales
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ont accompagné 309 agents confrontés a des difficultés en 2024. Concernant les
réathlétisations, c’est un processus qui est proposé aux agents qui sont blessés. Le Médecin
peut les orienter vers le kinésithérapeute ou les chargés d’accompagnement, vers des
exercices de renforcement ou de stabilisation articulaire et de consolidation de leur santé
pour éviter les récidives. Il y a environ 10 agents par an qui font I'objet de cet
accompagnement individuel dans le cadre de la réathlétisation.

Monsieur le Président demande s’il y a des interventions sur ce point. || donne la parole a
Monsieur CALVARIO.

Monsieur le Président donne la parole au Lieutenant-Colonel MAILLARD.

Le Lieutenant-Colonel MAILLARD précise que le Réglement est trés clair. |l faut se baser sur
le classement des centres d'incendie et de secours de décembre 2023. Le potentiel
opérationnel se base a la fois sur un potentiel opérationnel de garde mais aussi d’astreinte
des sapeurs-pompiers volontaires. Il y a une complémentarité.

Le Controleur Général GREGOIRE trouve cela paradoxal car le RO a été acté en instance. I
a été voté. Ce qui est quand méme étonnant a son sens. Des choses ont été revues et un
effort a été fait pour recruter des sapeurs-pompiers volontaires.

Le Lieutenant-Colonel MAILLARD rappelle quil y a eu une évolution du Reéglement
Opérationnel car, auparavant, il pouvait partir a un effectif de trois minimum dans un FPT.
Cela est passé a 4. |l reprend également I'historique.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur POUPAERT.
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Monsieur POUPAERT rejoint les propos de son collégue et veut demander s'il est possible
de faire une statistique sur les Potentiels d’Astreinte Opérationnels (PAO). Dans ces
effectifs, on prend les recrutements des sapeurs-pompiers volontaires qui se mettent
d’astreinte. Or, entre la quantité et la qualité on ne s’y retrouve plus. Les week-ends, les
agents se retrouvent dans les gros centres avec deux personnes d’astreinte disponibles. Le
PAO n’est pas efficace, et de ce fait, le RO n’est pas assumé. lls ne peuvent pas pallier tous
les départs. On perd de plus en plus de volontaires méme si le compte en apparence y est. ||
y a beaucoup de jeunes. lIs sortent, ils partent en week-ends, ils se mettent en couple. Il n’y
a plus la fibre pompier volontaire telle qu’elle existait il y a quelques années. Il y a souvent
des départs en mode dégradé ou alors des refus de départ. Ce sont des engins des CIS
extérieurs qui viennent alors le SDIS est toujours dans les limites car les secours arrivent
mais ce ne sont plus du tout les mémes sollicitations ni le méme travail. Pour les effectifs, il y
a un peu plus de travail pour fournir les CIS mixtes parce que des CIS volontaires
n’‘assument pas la journée et parfois méme pas la nuit. Il cite le cas de Bruay sur 'Escaut ou
I'ambulance est partie mais pas le FPT. Dans 'absolu, le PAO étant largement au-dessus de
5, ils auraient d( pouvoir faire partir le FPT mais les effectifs n’étaient pas la réellement. Ce
sont les autres centres de secours qui partent. La couverture opérationnelle du
Valenciennois est, de ce fait, bien basse. Dans le Valenciennois, on ne peut plus compter
sur les centres volontaires car il n'y a plus d’astreinte. Dans les centres mixtes, il n'y a pas
d’astreinte non plus. Il y a aussi de jeunes recrues, des sapeurs qui ne sont méme pas
formés pour les incendies et qu’on ne peut pas mettre dans les camions. Il souhaiterait avoir
des statistiques sur les potentiels volontaires car il se demande si on a la qualité pour remplir
les engins. |l pense qu’on ne I'a pas.

Le Lieutenant-Colonel MAILLARD précise qu’il existe un certain nombre d’indicateurs sur les
centres d’incendie et de secours.

Monsieur CAMBRE souhaite aller dans le méme sens. |l constate qu'’il n’y a pas encore trop
de mal a avoir de la réserve d’astreinte la semaine mais le week-end, c’est trés compliqué.
La plupart des sapeurs-pompiers volontaires ont une carriere trés courte. On est entre 7 et
10 ans en fonction des SDIS. Il faut deux ans pour former un sapeur-pompier volontaire. Les
sapeurs-pompiers vraiment opérationnels dans tous les engins ne le sont parfois qu’'un an. l|
faut se poser la question de l'investissement dans cette formation. Il était au Beauvau de la
securité civile qui s’est déroulé a Rouen et il y avait un centre de réflexion avec des
contrOleurs généraux d’autres SDIS, c’est le méme constat qui a été effectué. Méme les
politiques font le constat que le volontariat est réellement en fin de vie. |l faut réfléchir a une
autre facon de faire, comme les réserves citoyennes pour la Gendarmerie, etc. La résilience
de la population n’est pas au niveau. Le Reglement Opérationnel est un excellent travail
mais concrétement sur la mise en ceuvre, c’est compliqué dans les centres de secours. |l cite
un exemple, lorsqu’il y a 4 professionnels dans un engin et qu'ils attendent 2 volontaires qui
ont 8 minutes pour se présenter, I'engin peut partir ou pas seulement aprés ces 8 minutes,
ils se posent réellement la question de la mise en ceuvre. Les sapeurs-pompiers volontaires
n’arrivent pas toujours et au final, ils perdent beaucoup de temps. Parfois un autre engin va
partir en étant incomplet également. La mise en ceuvre est compliquée. Il faudrait peut-étre
revoir le fonds de ce systéme de volontariat.

Monsieur CALVARIO insiste sur le fait qu’ils ont besoin d’effectif dans les centres de secours
pour permettre la qualité de service public dans tout le département.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BELMONTE.
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Ce point a été présenté pour information.

9. BILAN DU QUESTIONNAIRE RPS / QVS

Monsieur le Président ouvre I'’étude du bilan du questionnaire RPS/ QVS et donne la parole
au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD précise que cela fait de nombreuses années que ce point est
discuté en CHSCT puis en FSSSCT. L’enquéte a été réalisée en ligne sur intranet par le
biais d’un questionnaire RPS/ QVS. Les questions et I'approche ont été débattues en
commission d’accompagnement et qualité de vie en service. Le travail en instances a permis
d’ouvrir ce questionnaire en septembre. Tous les agents sapeurs-pompiers professionnels et
personnels administratifs, techniques et spécialisés ont regu un mail du service qui les
invitait & y répondre. Une discussion a eu lieu avec Monsieur VERCOUTRE sur le fait que
certains agents ne lisent pas leur mail. Il avait été inséré une banniére sur intranet pour les
inviter a s’exprimer. Le questionnaire comportait 5 questions sur le profil de I'agent. Il
rappelle que ce questionnaire était anonyme. On ne peut pas retrouver qui a répondu. Il y
avait 21 questions de satisfaction, 2 questions de connaissance des dispositifs et 1 question
ouverte qui permettait d’ajouter quelque chose. La méthode de ce questionnaire a été
inspirée de la démarche suggérée par la Direction Générale de I'’Administration et de la
Fonction Publique et les 6 classes dites « De Gollac » qui constituent une méthode
académique. Les services ont regu 683 réponses. Cela représente 25% des effectifs de SPP
et de PATS. lIs ont validé avec les collegues du Groupement Audit et Contrble de Gestion le
fait que ce questionnaire pouvait étre considéré comme étant représentatif. Il est intéressant
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de voir que 62 % des répondants sont de catégorie C, 67 % sont Sapeurs-Pompiers
Professionnels Non Officiers (SPPNQO). Dans les 683 réponses, il y a tout de méme deux
tiers des réponses émanant de collegues SPP en caserne, donc en cyclique. Dans un
premier temps, les questions fermées ont été exploitées et ces éléments ont été présentés
en CAVES du 17 octobre. Les perspectives suivantes se portent sur certaines questions ou il
faudra peut-étre séparer les réponses en sous-populations : les SPP en CIS, les SPP en
Centre de Traitement de I'Alerte (CTA), les PATS. Il faut faire I'analyse des questions
ouvertes et enfin des préconisations finales qui seront présentées en CAVES en janvier
prochain. On peut déja dégager, a travers les questions fermées, les domaines qui sont
jugés peu satisfaisants. Il y en a une liste en page 20. On peut aussi dégager les items qui
sont plutét satisfaisants pour les agents. lls figurent également dans le tableau de la page
20.

Cela permet également de voir les dispositifs les moins connus et les plus connus des
agents ainsi que dans les actions QVS, celles que les agents recommandent de prioriser.
Voila ce que l'on peut dire de I'état intermédiaire de I'exploitation du questionnaire. Il
souligne que la suite de I'exploitation de ce questionnaire, c’est-a-dire les sous-populations
et les questions ouvertes seront présentées en CAVES le 2 janvier prochain et donc en
instance FSSSCT le 5 mars prochain.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE souhaiterait avoir les réponses aux questions ouvertes pour pouvoir
les analyser dans le courant du mois de décembre. Cela permettrait de connaitre les
préoccupations des agents et d’affiner leur vision. La deuxiéme question porte sur le réseau
national de préventeurs et il aimerait savoir s’il y a un moyen de savoir si d’autres SDIS ont
établi un questionnaire et si des résultats peuvent étre comparés.

Le Commandant WALFARD précise qu’il y a 230 réponses ouvertes. lls sont sur
I'exploitation de celles-ci. lls communiqueront ce qu’il sera possible de partager avec les
représentants du personnel. Il n’a pas connaissance de questionnaires RPS/ QVS dans
d’autres SDIS. Les questions qui ont été posées sont basées sur un questionnaire de la
Gazette des Communes, Fonction Publique Territoriale. Le résultat de celui-ci est
accessible. Une comparaison pourra étre établie question par question pour les questions
communes, avec le bareme national de certaines questions pour la Fonction Publique
Territoriale. Tout cela sera fourni aux membres.

Monsieur VERCOUTRE répond qu’il avait bien connaissance de cette enquéte mais |l
aimerait avoir un point de comparaison avec les autres SDIS.

Le Commandant WALFARD va prospecter via la plateforme Resana du réseau des
préventeurs.

Le Lieutenant-Colonel MERCIER précise que les services ont posé la question au Ministeére,
dans le but d’effectuer une comparaison avec d’autres SDIS, et cela n’existe pas.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur FOURNIER.

Monsieur FOURNIER demande pourquoi I'ouverture de ce questionnaire ne s’est faite que
sur 15 jours. Cela a donné beaucoup de travail et au final, il N’y a que 25 % des effectifs qui
y répondent. Il ne sait pas si cela est représentatif. Il trouve dommage que celui-ci ne fut
ouvert que 15 jours. Il pense qu’un certain nombre d’agents a pu passer a c6té parce qu’en
cas de congés, il peut y avoir 50 mails a traiter.
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Monsieur le Président donne la parole au Commandant WALFARD.

Le Commandant WALFARD répond que 15 jours, c’est beaucoup. Ce n’est pas en laissant
davantage de temps aux personnes qu’elles répondent davantage. Le questionnaire prenait
15 minutes a remplir. Au bout de 15 jours, quand ils ont vu le taux de réponses qui était de
683, ils se sont posés la question de savoir s'ils allaient faire une relance. Il aurait pu faire
une relance par mail. Cependant, on relancerait par mail des personnes - les représentants
du personnel le disent également - qui ne lisent pas les mails. Ce n’est pas en ayant relancé
et en ayant ouvert plus longtemps qu’il y aurait eu nettement plus de réponses. Il aurait pu y
en avoir quelques-unes de plus. |l ne pense pas que cela aurait changé fondamentalement
les pourcentages et les enseignements qu’on peut en tirer. Ce choix-la a aussi été effectué
parce que 15 jours permettaient rapidement d’exploiter le questionnaire et de passer a
'analyse. Il pourra étre envisagé de refaire le méme questionnaire pour voir I'évolution des
curseurs et des satisfactions. L'idée de ce questionnaire est de tirer des enseignements et
de dégager des actions et les mettre en ceuvre pour faire bouger les points qui peuvent étre
améliorés. Le SDIS est innovant. Surtout une vérification a été effectuée pour savoir si, avec
ces 683 réponses, c’était bien représentatif. Dans le fond, c’est cela qui compte.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur BELMONTE.

Ce point a été présenté pour information.
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10. MODALITES PRATIQUES DU SUIVI MEDICAL

Monsieur le Président ouvre I'’étude du point 10 sur les modalités pratiques du suivi médical.
[l donne la parole au Médecin-Chef LERQUET.

Le Médecin-Chef LERQUET a dissocié les PATS des sapeurs-pompiers, qu’ils soient
volontaires ou professionnels.

En ce qui concerne les PATS, les obligations sont celles de la médecine professionnelle.
Ceci est sous la responsabilité du Docteur LETRILLART, ici présente.

En ce qui concerne les SP, le suivi médical est, aujourd’hui, effectué sur deux axes qui sont
efficaces avec d’'une part I'aptitude médicale qui répond aux exigences de I'arrété du 6 mai
2000 et d’autre part, une médecine de prévention qu’il a souhaité développer quand bien
méme les médecins qui I'exercent ne sont pas médecins du travail mais médecins pompiers.
En tous cas, il a développé cette prévention qui s’appuie sur un certain nombre d’experts des
métiers de santé. |l remercie Monsieur CALVARIO qui en faisait un peu [Iéloge.
Effectivement, tout cela est structuré et il y a un accés direct pour un bon nombre d’experts.
lIs ont un peu plus restreint, par un accés indirect, le recours au psychiatre, ceci dans le but,
a la fois, de préserver ce personnel exclusivement volontaire et de maitriser les colts que
cela induit en terme d'indemnités.

Le troisieme volet qui est actuellement développé est la médecine professionnelle
qu’évoquait Monsieur VERCOUTRE. Cela a été, effectivement, et & son grand désespoir,
negligé par les services de santé des SDIS depuis 25 ans. On peut se rassurer en se disant
que le service de santé a pris pleinement conscience de la nécessité de mettre en place
cette médecine professionnelle. Ce n’est pas un hasard si aujourd’hui nous avons un
médecin du travail au sein du service. Ce n’est pas un hasard si le service rencontrait le
matin méme le Docteur POURRET, inspecteur de la direction générale, qui s’intéresse a
leurs travaux, méme si ceux-ci ne sont pas encore diffusés. Il souhaitait également
rencontrer des experts universitaires.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur VERCOUTRE.

Monsieur VERCOUTRE ne va pas revenir sur ce qu’il a dit précédemment sur la prise de
conscience du service. Sur les points évoqués, il est dit que I'absence de tracgabilité ne
permet pas de proposer un suivi post-exposition se basant sur les recommandations. Juste
au-dessus, on voit que la tracabilité des expositions se heurte a la complexité et a la
diversité des missions de secours. Il pense que, justement, le Docteur POURRET a dd lui
dire — c’est ce qui avait été débattu a I'observatoire - que I'’hypothése est que les pompiers
sont exposés a tout pour éviter de complexifier le suivi de I'exposition. Comme on ne peut
pas savoir précisément parce qu’on ne fait pas de relevé en temps réel, on partait plutét sur
une tracabilité de lintervention incendie. Comme cela a été évoque, les interventions
diverses pourraient également étre concernées. Par exemple, dans le cas des tempétes, il
peut y avoir une exposition a cause de la destruction de tdles amiantées.

Il faut retracer l'activité incendie et évoquer I'exposition sous ARI. L’idée du zonage a été
écartée puisqu’il n'est pas scientifiquement prouvé que cela permet d'éviter une
contamination. Il rappelle qu’il y avait une thése de doctorat sur la contamination du
conducteur qui pouvait étre importante.
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Il a une question sur la rétroactivité. Il faut essayer de remonter le plus loin possible pour
faire un bilan de I'exposition des agents qui sont partis a la retraite. Les représentants du
personnel voient sans arrét sur leur boite mail de quoi meurent les pompiers a la retraite. |l
se demande s’il y aura une étude rétrospective spécifique au SDIS du Nord, y compris pour
les sapeurs-pompiers volontaires. Il faudrait faire une sorte d’analyse sur les carrieres
comme cela peut étre parfois fait dans le domaine du Batiment. Le but est de savoir a quoi
agent aurait pu étre exposé. Il se demande s'il est possible de la faire. || se demande
également si on va avertir les anciens sapeurs-pompiers professionnels sur le fait que
certaines pathologies peuvent étre liées a leur profession, qu’ils peuvent développer des
cancers. |l cite 'exemple d’'un agent qui avait demandé un suivi médical post professionnel
depuis 2015. C’est un agent qui a un cancer qui a été découvert de fagon tardive et cela a
généré plus de contraintes que s’il avait été décelé plus rapidement.

Le Médecin-Chef LERQUET répond que c’est aussi une préoccupation du Pole de pouvoir
mener des études scientifiques. Il y a un des groupements fonctionnels du Péle qui est en
charge de cette mission. Cela représente du temps médical. Clairement, aujourd’hui, cette
mission-la n’est pas encore clairement priorisée méme s’il pense qu’il faut la faire et qu’elle a
toute son importance par rapport a la santé des agents parce qu’il manque des données. A
terme, c’est prévu.

Pour ce qui est du suivi médical post-professionnel, ils sont un peu dans lattente des
conclusions de la direction générale avec des accords qui seront davantage des accords-
cadres ou le fait d’avoir été pompier donnera le droit a I'acceés a un suivi standard. Ce qu'il
trouve dommage, c’est que la question de la mise en place d’'une tragabilité fine n’est pas
mise en avant. Cela permettrait d’ajuster cas par cas le suivi post-professionnel. Si I'on
prend I'exemple de I'Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS), il est proposé un
suivi conditionné par certaines taches qui ont été effectuées un certain temps avec une
certaine intensité d’exposition. C’est bien ces trois critéres-la qui conditionnent le suivi.

Monsieur VERCOUTRE trouve qu’en I'état on ne sait pas faire de tracabilité correctement et
qu’il ne faut pas réver pour faire des examens spécifiques. Cela va étre compliqué.

Le Médecin-Chef lui répond qu’il est un peu utopique.

Monsieur VERCOUTRE cite les examens avec les bandelettes que I'on pourrait déja
effectuer au niveau du SSM, également celui lié a l'urine. Celle-ci pourrait étre congelée
dans I'espoir de pouvoir faire les analyses. De toute fagon, c’est la CNRACL qui aura le
dernier mot sur la reconnaissance en maladie professionnelle.

Le Médecin-Chef ajoute que, vu 'ampleur que cela a pris au niveau national, effectivement il
y a un certain retrait par rapport a ce sujet-la dans I'attente des conclusions de I'ensemble
des services de santé de France. Il faudra uniformiser les pratiques. Si des choses sont
imposées, il en sera le premier satisfait. Il pense qu'’il faut avancer sur ce sujet.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur RICHIR.

Monsieur RICHIR souhaite revenir sur les annonces faites sur les experts. Cela a été le cas
lors de la derniere FSSSCT. Les représentants du personnel trouvent que la mise en place
des kinésithérapeutes est une bonne chose. Néanmoins, on n’en recrute pas assez, et de ce
fait, ils sont répartis sur plusieurs casernes. Il cite 'exemple du kinésithérapeute qui venait
sur le secteur du Groupement 2 qui a actuellement en charge les CIS Armentiéres et Lomme
devra faire, a I'avenir, les CIS Armentiéres, Lomme, La Bassée et Haubourdin. Il va passer
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une fois tous les 4 mois. Ce qui est dommage car les agents apprécient beaucoup ces
experts, qui passeront de ce fait moins souvent. Cela a un impact sur I'accidentologie et
'absentéisme. Quand on parle de colts, il trouve que si on ne met pas les moyens il N’y aura
pas assez de kinésithérapeutes.

Le Médecin-Chef LERQUET lui rappelle que les kinésithérapeutes ne se bousculent pas non
plus a la porte.

Monsieur RICHIR lui rétorque que cela doit étre le méme cas de figure que les mécaniciens,
ils ne se bousculent pas car ils sont moins bien rémunérés.

Le Meédecin-Chef répond que c’est parce qu’ils sont fortement occupés. Il convient
cependant que le maillage est perfectible.

Monsieur RICHIR évoque l'ostéopathe. Il pense que si les agents y avaient accés
rapidement, cela pourrait résoudre bien des problemes au niveau articulaire.

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur DOURS.

Le Médecin-Chef LERQUET confirme effectivement que ce n’est pas le but. Les services
cadrent cela au niveau des consultations pour que les agents ne s’inscrivent pas dans un
suivi particulier.

Le Médecin-Chef LERQUET rappelle qu’ils ne substituent pas et qu’ils sont effectivement
une aide et une expertise pour faire un bilan a un instant donné.

Monsieur le Président demande s'’il y a d’autres interventions. Il n'y en a pas. Il remercie les
participants pour la qualité des débats.

La séance est levée a 11h41.
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