
  

 

 

 

 

 

C’est l’instant où l’ensemble des salariés (PATS + SPP) est appelé à élire ses 

représentants dans les diverses instances de l’établissement : CAP, CT  (d’où 

dépendent les désignations directes des membres CHCST). 

Les élections professionnelles représentent un moment  important de démocratie 

dans votre Sdis59. Elles vous engagent à porter votre choix sur vos représentants. 

Être représentants syndicaux au sein des instances officielles du Sdis59 ne se limite 

pas à rencontrer les personnels dans des réunions d’informations, dans des 

assemblées générales ou  de construire des mouvements. C’est aussi défendre 

concrètement et dignement vos intérêts collectifs et individuels face aux élus 

politiques et à la direction. Cela doit se traduire par un véritable travail dont il y a lieu 

de faire état entre deux élections : les syndicats doivent rendre compte de leurs 

mandatures. 

 

Pour se faire et ne pas paraître démagogue, la CGT a décidé de présenter son bilan 

sur la base de documents certifiés (Procès verbaux pour les instances CT ; comptes 

rendus CHSCT et de CAP…). 

 

Pour accéder à ce travail et vous forger votre opinion, il vous suffira de cliquer sur les 

liens dans les tableaux CT et CHSCT. Ils vous renverront vers les procès verbaux ou 

comptes rendus de séances faisant apparaître les ordres du jour ainsi que les 

interventions des délégués CGT, surlignées en rose, et montrant  toute leur 

pertinence. Les documents CAP, quant à eux, comportent des indications 

individuelles et sont donc soumis aux règles de l’obligation de réserve et de 

confidentialité. Ils ne peuvent pas faire l’objet d’une communication publique. La CGT  

a informé en temps et en heure les intéressés. Si besoin, La CGT a donc prévue de 

vous aviser oralement lors des réunions d’informations au personnel prévues courant 

novembre. 

Aussi, même s’il est à observer que si les relations sont bonnes et respectueuses 

entre syndicats au SDIS 59, le fait d’être en présence de 7 organisations témoigne de 

différences  avérées qui doivent interpeller les personnels et se traduire par une 

réelle représentativité lors du scrutin. 

Élections professionnelles du 

6 décembre 2018… L’heure est au bilan  



Constat oblige  et ainsi assumer ses positions : La DASC (Dynamique des Acteurs de la 

Sécurité Civile), composés des syndicats signataires aux côtés de l’association 

« FDSPF » et de Claude Guéant, ministre de l’intérieur de l’époque, doivent 

aujourd’hui répondre de leurs actes. Ils ne peuvent plus prétendre du bienfait de ces 

textes et continuer à leurrer les agents. Les incidences de la filière SPP de 2012 via ce 

protocole signé ont compromis et continue de compromettre le métier et bon 

nombre de carrière d’agent ainsi que les effectifs professionnels : pour connaître les  

signataires responsables cliquez ici (extrait du protocole avec le ministre de 

l’intérieur du moment Claude Guéant). 

 

Vous constaterez par vous-même à la lecture de l’ensemble des documents que les 

délégués CGT n’ont pas démérité. Cette présentation vous permettra de mieux 

appréhender les enjeux de votre représentativité et de faciliter  votre choix de vote 

que vous porterez au scrutin de ce 6 décembre 2018. 

 

 Présentation du bilan CGT ci-dessous : une CGT omniprésente…    

 

1- Synthèse sur le plan des mouvements :  

Le syndicat CGT a été de toutes les luttes avec les personnels - aucun rendez-vous 

manqué 

- octobre 2015 à janvier 2016 : présence des 7 syndicats du Sdis59 « vague 

mexicaine » 

- mars 2016 : présence de 2 syndicats (CGT et FO) 

- juin à juillet 2017 : présence de 3 syndicats (CGT, CFDT et FO) 

- octobre 2017 à janvier 2018 : présence des 7 syndicats du Sdis59 « référé 

calicots, le Sdis débouté » 

Pour votre information, la CGT du Sdis59 est aussi acteur principal pour édifier au 

mieux l’unité syndicale (voir courriers d’invitation en cliquant ici). 

 2- Interventions de vos représentants CGT en CT : Cliquez sur ici pour êtes dirigés 

vers un tableau reprenant les éléments officiels (Ordres du jour + Procès verbaux). 

3- Interventions de CGT en CHSCT : idem, cliquez sur ici pour accéder sur les sujets 

abordés par vos représentants CGT.  

*Accéder rapidement aux informations en vous servant du flash code ou cliquant sur 

le lien suivant :  

 

http://cgtsdis59.e-monsite.com/medias/files/l-extrait-accord-signe-entre-dgcl-et-dasc-1.pdf
http://cgtsdis59.e-monsite.com/medias/files/m-proposition-de-rencontre-syndicale.pdf
http://cgtsdis59.e-monsite.com/medias/files/tableau-travail-ct.pdf
http://cgtsdis59.e-monsite.com/medias/files/tableau-travail-chsct.pdf
http://cgtsdis59.e-monsite.com/pages/dossiers-sdis-59/les-elections-professionnelles/elections-2018/dossiers-detailles.html

