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C'est aussi le travail de nos élus CGT de défendre cette notion de
par notre statut, non seulement dans les instances
parttaires de nos collectivités mais aussi au niveau national dans les
. Un statut
dal‘hdépmdancadu#oncﬂomareafdsmprofecfbn contre toutes

garmfr

fFormes de pression ou dintéré+t F""H"”
atFirme son opposition aux politiques daustérite,
synonymes de réduction de la depensc Pw&qae, de

casse du service public et de réduction de lemploi .
public, au nom dune vision néo-ibérale de la societe ¥ L€ principe de responsabilité « Fonde sur farticle
vRéaffirme son adhésion a une organisation citoyen en 789, qui enjoint a tout agent pudic de
décentraisée de la Repwuq(..e respectueuse des rendre ¢ e de lexercice de sa mission et dont
principes de libre admnistration, d'autonomie nous avons déduit quil dort disposer pour cela de la
Financiere et fiscdle des colectivités au profit du  plénitude des droits du citoyen, étre un

developpemerﬂ humain la mise en ecuvre dun Foncﬁomare-c'rtoyen et non un Fonc.ﬂomare-sujct
service pwﬁc de proximite, Facteur dégalité
territoride, de sclidarité et de cohésion socide.

La CGr revendique

s,-L'queni'aﬁon du point dindice, une revalorisation
mmedate du po'n+ dndice et un plan de ra‘Hrcpagc
des pertes accumuées |

Que le service public soit assureé par des % L'n+eg'a’rion des primes dans la gfile
fonctionnares sous statut ga’arﬂs dune
admnistration neutre et impartide assurant une v La valeur du point comme élément essentiel du

égaité de tratement a chaque citoyen et citoyerne traitement et du caled de la retraite
sur lensemble du territoire national,
L& GGT) [
vLe principe dégalité va.l—ye w\,u/uw 0-)‘ 0 wt |
ga'anfies statutares |

vLe principe dindépendance - Fondé sur la
distinction du grade et de lemploi. caractéristique La CGrT revendique
vLe dével des
v Le renforcement du dialogue social et des droits
syndlcaux ;

du sys‘remc dit de la « carriere », opposé au
sysfeme dit de | « en'ploi » Le fonctionnaire est
v Que chaque fonctionnarre puisse consacrer 107
de son +errps de tfraval a sa formation

proprié’ra'rc de son 9rade, ce qui le pro+¢9c de
proFessiomelle.

larbitraire administratit et des pressions politiques
WWW CETOESSOIS COM

pou'meﬂrc

ou économiques. Ce principe a son origne,
notamment, dans la loi sur les ofFiciers de 1834.

La Car revendiquc

Une autre concepﬂon de
l'organisation territoriale de la République -
Y qui redomne sens, force et cohérence a la

pussance publique de [Etat et des colectivités
locadles ;

£n aux inégalités entre agents et entre colectivités. | qui s'appuie sur une conception renforcée de

la démocratie et du service pudiic de proxim'rl'e ;

v qui sort au service dun pro_]c’r économique et

socia equlibre :

Sila CGT nest pas opposée au principe dune
mutudlisation des moyens entre colectivités
dans le but de construire des pr‘o_}e’rs de
territoire qui reponden+ aux besons des
c'd'oycns usagers du service puloﬁc, ele

dénonce la mutudiisation synonyme de *
reduction du service pudiic, de lemploi public j
et des droits ndividuels et collectifs des »
Fonctiomaires et agents puplics. EfE >
‘ }
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